Lindabs héllbarhetsarbete har en tydlig
koppling till bolagets langsiktiga varde-
skapande och relation till bolagets kunder,
medarbetare och andra intressenter. Hall-
barhet I6per genom hela Lindabs verk-
samhet och beskrivningen av koncernens
hallbarhetsarbete har darfor integrerats i
verksamhetsbeskrivningen pa sidorna 1-47.
Pa foljande sidor redovisas Lindabs hallbar-
hetsstyrning och férdjupad information om

koncernens vasentliga halloarhetsomraden

och péaverkan.

Styrning och organisation
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Hallbarhetsdata
GRI-index




Styrning och organisation

Lindab har héga ambitioner att bedriva en hallbar verksamhet utifran ett
ekonomiskt, miljdmassigt och socialt perspektiv. For styrningen av detta
arbete finns ett antal interna policys och riktlinjer varav de mest centrala ar
bolagets uppforandekod, miljépolicy, arbetsmiljépolicy, likabehandlingspolicy
och antikorruptionspolicy. Lindabs hallbarhetsrapport har upprattats enligt
GRI Standards. Innehallet i denna framgar av index pa sidorna 114-116.

VD éar ytterst ansvarig for Lindabs héllbarhetsarbete. For genom-
férandet ansvarar Lindabs CSR Manager, som till sin hjalp har
lokala kvalitets- och miljéchefer runt om i Europa. Samarbete
sker ockséa med andra funktioner i koncernen sdsom HR, Inkop,
Tillverkning, Marknad och Juridik samt séljbolagen. Lindabs
|6pande miljdarbete styrs av koncernens miljépolicy. Det direkta
ansvaret for miljéfragor ligger hos de lokala bolagen. Pa kon-
cernniva finns ett Gvergripande ansvar for utveckling, samord-
ning och uppfélining av miljé- och héllbarhetsarbetet.

Lindabs uppférandekod

Lindabs uppférandekod utgor basen for héllbarhetsarbetet i kon-
cernen. Dokumentet ar baserat p& FN:s konvention for mansk-
liga rattigheter och beskriver principer for hur medarbetarna ska
agera i relationer med andra anstéllda samt med aktie&gare,
affarskontakter och ovriga intressenter for att sakerstalla att
agerandet alltid ar korrekt, rimligt och etiskt ratt ("right, legal
and fair”). Uppférandekoden ar implementerad i hela organisa-
tionen och foljs kontinuerligt upp och uppdateras. Idag omfattar
uppférandekoden arbetsmiljofragor, antidiskriminering, socialt
engagemang samt respekt for personal- och kundintegritets-
fragor. Under 2018 lanserades en sérskild uppférandekod for
leverantorer som ska tillgodose de krav som Lindab har pa sina
leverantorers miljo- och arbetsférhallanden.

Manskliga rattigheter

Lindab har nolltolerans for brott mot manskliga rattigheter.
Risken for Overtradelser avseende faktorer sdsom fortryck, barn-
arbete och tvangsarbete bedéms som lag inom koncernen och
under aret har inga 6vertradelser rapporterats. Alla anstéllda har
ratt att bilda, delta eller avsta fran att delta i fackféreningar eller
andra organisationer som agnar sig at kollektiva férhandlingar.
Lindab stédjer FN:s Global Compact och arbetar fér Agenda
2030, FN:s 17 globala mal om hallbar utveckling. Lindab foljer
ocksa ILO:s deklaration om grundldggande principer och réattig-
heter i arbetslivet, OECD:s principer och normer f6r multinatio-
nella foretag, samt Riodeklarationen om forsiktighetsprincipen
som innebar att Lindab férbinder sig att arbeta férebyggande
och riskminimerande inom miljomradet.

_ \’ Svensk Ventilation

Hallbarhetsmal

Lindab arbetar sedan 2015 utifran tre langsiktiga mal for
hallbarhetsarbetet i koncernen. Las mer pé sid 11.

Attraktiv arbetsgivare

) Med fokus pa 6kad mangfald och jam-
stélldhet ska Lindab vara en av de mest

attraktiva arbetsgivarna i branschen.

Lagre koldioxidutslapp
Koldioxidutslappen méatt som andel av
omséttningen ska minska med minst
30 procent mellan 2017 och 2025.

-30%

Battre arbetsmiljo

Lindab har ett stort fokus pa sakerhet
och arbetar sedan 2012 med en noll-
vision for arbetsplatsolyckor.

Noll

Moot

Bransch i samverkan

Medlemskap i natverk

Genom deltagande i olika branschinitiativ bidrar Lindab
till hallbar utveckling i branschen och framjar starka nat-
verk pa de marknader dar bolaget &r verksamt. Lindab

ar medlem i:

Svensk Ventilation
Byggmaterialindustrierna
Stalbyggnadsinstitutet

Svensk Byggplat

Eurovent Services Company (ESC)

Olika undergrupper till Svensk Ventilation
Styrgrupp TightVent Europe




Vasentliga fragor

Fér att definiera de mest viasentliga hallbarhetsfragorna f6r
Lindab anvédnds interna analyser av strategiska fragor och
olika drivkrafter i samhallet, samt resultat fran intressent-
dialoger. Metoden fér att definiera de viasentliga frdgorna
féljer GRI Standards riktlinjer och bestar av identifiering,
prioritering och validering.

Arbetet har lett fram till tretton fragor som Lindab har valt att foku-
sera extra pa. Dessa har delats in utifran ekonomisk, miljoméassig
och social paverkan, i linje med GRI Standards definitioner for
rapportering. Det &r viktigt med en transparent, I6pande och lang-
siktig dialog med intressenterna. Férvantningar och forfragningar
fran leverantorer, kunder, medarbetare, investerare och samhallet
i stort bidrar till att satta agendan for bolagets héllbarhetsarbete.
Infor arets hallbarhetsrapport har djupintervjuer genomférts med
medarbetare i koncernen som har kontakt med olika typer av
intressenter sasom kunder, leverantorer och aktieagare. Utifran
dessa intervjuer har rapporten kompletterats med information

om hallbara inkop, stalets héllbarhetsaspekter och produkternas
bidrag till hallbara byggnader.
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Lindabs vasentliga hallbarhetsfragor

Finansiell stabilitet
Antikorruption

Réattvis konkurrens

Materialanvandning i produktion
Energiférbrukning

Utslapp av véxthusgaser

Avfall

Leverantdrskrav

Miljopaverkan fran produkter och tjanster

Medarbetares hélsa och sakerhet
Mangfald och jamstalldhet
Innehéllsdeklarerade produkter

Kunders hélsa och sékerhet

Vi arbetar for FN:s globala mal

| september 2015 antog FN Agenda 2030. Fram till
2030 ska 17 mél leda varlden mot en fredlig och héllbar
utveckling genom initiativ pa global och lokal niva.
Lindab arbetar for att bidra till samtliga mal men har
identifierat fem mal dar bolaget bast kan goéra skillnad.

Arbete med hélsa och sakerhet omfattar saval
trygga och sékra arbetsplatser for Lindabs med-
arbetare som ledande I6sningar for ett optimalt
inneklimat for olika anvandare.

Lindabs produkter och 16sningar har ett stort
fokus pa innovation for att skapa ytterligare varden
fér kunder och slutanvéndare och samtidigt bidra
till en effektivare resursanvandning.

Lindab &r en ledande aktér i sin bransch och
stravar efter att erbjuda produkter och 16sningar
som &r enkla att anvdnda och som ligger i fram-
kant vad galler milj6é och kvalitet.

Byggbranschens miljopaverkan &r stor och
Lindab arbetar standigt for att i saval den egna
verksamheten som i erbjudandet utveckla nya
I6sningar for hdgre energieffektivitet och lagre
koldioxidutslapp.

Lindab ska vara en palitlig och etisk partner
och arbetar for att bolagets uppférandekod féljs
av saval medarbetare som partners och att inga
Overtradelser sker avseende konkurrenssituationer
eller affarsetik.
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Hallbarhetsdata

Lindabs féretagskultur har sedan bolaget bildades 1959
baserats pa varderingar som ”ordning och reda” och "jord-
nara”, med fokus pa att bygga langvariga affarsrelationer
utifran ett okomplicerat, 6dmjukt och trovérdigt agerande.

Denna féretagskultur tillsammans med Lindabs uppférandekod
och olika policys fungerar som ett starkt stod i det fortsatta
arbetet med att utveckla och expandera verksamheten.

Rattvis konkurrens

Tyvarr forekommer det inom byggbranschen och pa de olika
geografiska marknader dér Lindab ar verksamt att vissa aktorer
agerar pa ett satt som inte ar acceptabelt ur ett konkurrensper-
spektiv. Lindab har en konkurrenspolicy som I6pande uppdate-
ras for att sékerstélla att alla affarer som bolaget &r inblandade

i praglas av rattvis konkurrens. Agerande i strid mot konkur-
rensreglerna accepteras inte. Bolagets anstéllda informeras och
utbildas I6pande om innehdllet i Lindabs policy for att undvika
Overtradelser av konkurrensrattslig natur.

Antikorruption
Lindab har ett starkt fokus pé affarsetik och till stod for arbetet
finns bolagets uppférandekod som innehaller en antikorruptions-

Hallbara ink6ép

Lindab har I&nga relationer med sina leverantorer, och
rutinerna for att utvardera och félja upp leverantdrerna
ur ett hallbarhetsperspektiv starks kontinuerligt. Nya
leverantorer utvarderas genom situationsanpassade
metoder sdsom Supplier Assessment, dar leveranto-
ren lamnar uppgifter som sedan utvarderas av Lindab.
Supplier Assessment tar exempelvis upp fragor om
certifikat (ISO 9000 och ISO 14000), miljo, socialt
ansvarstagande och manskliga rattigheter. Vanligt ar
ocksa att leverantdrerna genom avtal forbinder sig att
mota kraven enligt Lindabs uppférandekod. Under
2018 har arbetet med att félja upp och utvardera
befintliga leverantorer intensifierats, exempelvis genom
utokat antal platsbesok. En uppférandekod sarskilt
avsedd for bolagets leverantorer har tagits fram och
beslutats under aret. Ett arbete pagar med att som
nasta steg i férbattrad uppfélining inféra en process
dar leverantorer utvarderas utifrn riskperspektiv.

policy, vilken uppdateras I6pande. Policyn utgdr det regelverk
inom antikorruption som géller fér Lindabs verksamhet och med-
arbetare. Anstallda informeras och utbildas I16pande om inne-
hallet i uppférandekoden och en bolagsstyrningskommitté har
ansvar for att uppférandekoden efterlevs inom organisationen.
Lindab har nolltolerans mot all form av oetiskt eller korruptions-
liknande beteende och uppmuntrar medarbetare som har rimliga
skal att missténka oegentligheter eller dvertradelser att rappor-
tera detta, bland annat via bolagets visselblasarfunktion.

Skapat och férdelat viarde

Lindabs forséaljningsintakter uppgick under 2018 till 9 326 MSEK
(8 242) och utgdrs av férséljining av bolagets produkter och tjan-
ster. Huvuddelen av detta férdelas mellan bolagets intressenter.

Leverantorer, 66%

A\

Anstallda, I6ner och pensioner, 22%

Aktiedgare, arets resultat, 4%
Ovrigt", 3%

1) Ovrigt bestérav poster som inte kan anses hénférliga till enskilda intressenter.
Frémst utgdrs denna post avavskrivningar, valutakursdifferenser och realisationsresultat
vid férséljning av tillgangar.

Andel ink6p, kategori
B st 33%
[l Direkt material, 24%
P -

Indirekt material och tjanster, 19%
Produkter, 24%

Andel stalink6p, region

O

. Europa, 96%
B Asien, 4%

Sambhalle, bolags- och personalrelaterade skatter, 5%



Lindab har ett proaktivt och systematiskt miljoarbete och
bedriver flera miljérelaterade projekt, bland annat for att
o6ka energieffektiviseringen och fér att minska mangden
skrot. Dessa initiativ har bidragit till att energiférbruk-
ningen och utslappen av viaxthusgaser matt som andel av
omsiéttningen har minskat varje ar sedan 2014.

Lindabs I6pande miljdarbete styrs av koncernens miljépolicy.
Det direkta ansvaret for miljofragor ligger hos de lokala bolagen.
P& koncernnivé finns en central miljiéfunktion med ansvar for
utveckling, samordning och uppféljning av miljdarbetet. De till-
stand som kravs for Lindabs verksamhet &r huvudsakligen verk-
samhetstillstand for industri. Inga brott mot tillstandsvillkor eller
lokal miljdlagstiftning férekom 2018. Risken fér olyckor som
kan ge en negativ miljopaverkan beddms som liten. Lindab har
sékerstallt att hansyn tas till milj¢risker i samband med exem-
pelvis forvarv eller storre forandringar. JAmfort med foregdende
hallbarhetsrapport har en produktionsenhet tillkommit efter for-
varvet av irldndska AC Manufacturing Ltd under 2017.

Tillverkning

Alla Lindabs stérre produktionsenheter &r certifierade enligt
kvalitetsledningssystemet ISO 9001 och miljdledningssyste-
met ISO 14001. Resurser laggs pa att utveckla produkterna for

att optimera tillverkningsprocessernas funktion, ekonomi och
miljiopaverkan. Lindabs moderna tillverkning av produkter i plat
medfor en relativt begréansad miljdpaverkan. Mindre utslapp av
stoft, I6sningsmedel fran lackering och metaller till spillvatten
kan férekomma, men inga ofdrutsedda utslapp har skett under
aret. Lackagekontroller pa kyl-/varmepumpsutrustning gors for
att undvika att ozonnedbrytande @&mnen lacker ut. Inga utslapp
har registrerats under aret.

Transporter

Samlastning och logistikplanering minskar transporternas
miljdpaverkan. Satsningen pa ett nytt distributionskoncept for
norra Europa stérker denna utveckling och i takt med 6kad fyll-
nadsgrad kommer det ge &nnu tydligare effekt. | andra delar av
Europa Okar andelen transporter med tag och bat, vilket bidrar
till att minska koncernens totala koldioxidutslapp. De emballage
som anvands bestéar framst av fornybart material och atervinns.
Lindabs livscykelanalyser visar att transporter star for en liten del
av produktens totala paverkan pa klimatet. Miljiokrav stalls i alla
centrala upphandlingar av transporter. Samtliga svenska tjanste-/
formansbilar ar hybridbilar och for dvriga lander finns tydliga
krav p& laga CO,-utslépp med mélséttningen att hybridbilar ska
anvandas aven i dessa lander pa sikt.

Forbrukning av ramaterial 2018 2017 2016 Energi 2018 2017 2016
Plat, ton 268 023 215880 214434 Total, MWh 112 428 103878 109 295
Oljor, m? 68 41 57 Direkt energi, MWh 50 732 43 645 50276
Farg, ton 474 420 408 Indirekt energi, MWh 61 697 60 233 59018
Losningsmedel, m® 16 12,5 6 1 MWh=0,0036 TJ
Gummi, ton 1946 1731 1815
Energiférbrukning
Avfall & metallskrot 2018 2017 2016 Mwh MSEK
Platskrot, ton 19 689 18415 18043 120000 10000
Farligt avfall, ton 615 846 657 96 000 8000
Totalt dvrigt avfall, ton 6 094 6 548 5643
o 72 000 6000
Atervinningsgrad, % 88 89 89
Energiforbrukning 2018 [l 48000 4000

. . Energiférbrukning 2015-2017 24 000 2000

Utslapp av vaxthusgaser 2018 2017 2016 o
Nettoomsattning e
Totalt, ton 71532 64 921 68 411
2015 2016 2017 2018
Direkta utslépp, ton 11 215 9298 10 907
Indirekta utslapp, ton 13257 15148 16 984
Ovriga kallor, ton 47 059 40475 40521 Aven om energiférbrukningen under 2018 6kade i reella tal,
som en konsekvens av Okad affarsaktivitet, minskade forbruk-

Férbrukning av forpackningsmaterial 2018 0017 2016 ningen per omsatt krona med 2,5 procent. L&s mer pa sidan 11.
Wellpapp, ton 3227 3233 3029
Plast, ton 1251 1171 1214
Tra, ton 12 241 10 450 8 885
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Avfall

De restprodukter som uppstar i produktionen bestar framfor allt
av metallskrot. Metallskrot atervinns helt och évrigt avfall ater-
vinns till n&stan 90 procent. En del inkommande och 6verblivet
forpackningsmaterial ateranvands pa plats. Det som blir dver
sorteras och tas om hand enligt gallande lagstiftning. Farligt
avfall tas om hand av lokala avfallshanteringsféretag, och ingen
information finns om att ndgot farligt avfall har exporterats.

Kemikalier

Lindab anvander kemikalier i produktionen och berérs av EU:s
kemikalielagstiftning REACH. Verksamheten definieras som
nedstromsanvandare eftersom Lindab varken tillverkar eller
importerar kemiska produkter till den europeiska marknaden.
Lindabs arbete inom detta omrade ar framfor allt inriktat pa
kommunikation med leverantérer och kunder om REACH-
relaterade fragor.

Stal

— ett hallbart material

| Lindabs produkter utgdr stél och tunnplat det dominerande
materialet. Stal har mycket lang livslangd jamfért med manga
andra byggnadsmaterial och det gar &t mindre mangd stal an
trd och betong for att fylla samma funktion. Lindab arbetar
dessutom tillsammans med stélverken for att fa fram annu
hallbarare material, med hansyn till bade miljc och kvalitet.
Eftersom stélet ar ett oorganiskt material som inte absorberar
véatska kravs inte bek&mpningsmedel eller andra kemikalier
for att mota skadedjur, mogel eller rota nér det anvands som
byggmaterial. | princip allt stél kan atervinnas och idag ar

stal ett av de mest atervunna materialen i vérlden. Av det stél
som Lindab forbrukar beréknas cirka 20 procent komma frén
atervunna kallor, och det 6kar kontinuerligt.

Mycket lang livslangd

100 procent atervinningsbart
Har ett evigt och slutet kretslopp
— Kan levereras i exakta mangder

Lindabs produkters och I6sningars bidrag till hallbara byggnader

Lindab &r fast beslutna att férenkla héllbart byggande.
En viktig del i detta arbete &r att vara transparenta kring
innehallet i produkterna for att kunderna ska kunna
gobra hallbara val. Bolaget stravar efter att alla produkter
ska vara byggvarudeklarerade, och arbetar kontinuer-
ligt for att registrera och bedéma produkter hos bland
andra Byggvarubedémningen och SundaHus, samt

att vara kompatibla med BASTA, LEED, BREEAM,
Miljiébyggnad, Produktkollen och Svanen. De produkter
som ar relevanta alternativt har krav pa CE-markning

ar CE-markta. Lindabs cirkuléra kanalsystem Lindab
Safe och Lindab Safe Click ar certifierade av Eurovent
for hdgsta tathetsklass, D, vilket ar att betrakta som

en tydlig kvalitetsstampel pa Lindabs produktion och
produkter. Tata ventilationssystem minimerar lackage
och darmed risken for 6kad energiférbrukning i bygg-
nader. Byggnader uppfdérda med Lindabs sandwich-

EUROVENT

- CERTIFIED

PERFORMANCE
Identification number 17.11.002

www. eurovent-certification.com

paneler och reglar i tunnplat blir tdta och energieffektiva.
Under 2018 presenterades flera innovationer som bidrar
till lagre energiférbrukning, sasom nasta generation av
Lindabs unika matenhet for luftfldden i ventilationssys-
tem, UltraLink, samt SolarRoof, integrerade solceller i
taklésningen. Den hdga kvaliteten och funktionaliteten
pa Lindabs produkter bidrar dven till att risken for nega-
tiv paverkan pa halsa och sékerhet ar Iag. Inga dvertra-
delser har under aret identifierats avseende koncernens
tillhandahallande av produkter eller produkternas halso-
och sakerhetspaverkan.



Lindab bedriver verksamhet i 32 lander och &r en stor
arbetsgivare pa manga orter. Lindabs framgang bygger
pa att koncernen kan attrahera, utveckla och behalla réitt
medarbetare. Fokus ligger pa en stark féretagskultur,
medarbetarutveckling samt férebyggande halsovard.

Medarbetarna har regelbundna utvecklingssamtal och med-
arbetarundersdkningar genomférs kontinuerligt i de olika lan-
derna. Formaliserade utvecklingssamtal &r ett viktigt verktyg vid
utvecklingen av saval medarbetare som organisation. Kopplat
till detta finns kompetensmappning och successionsplanering,
som stédjer identifiering och utveckling av potentiella ersattare
till nyckelfunktioner.

Kompetensutveckling

Utbildningsplattformen Lindab Academy rymmer ett bibliotek av
e-learningutbildningar och fysiska kurser. Vid utvecklingssamtal
uppmanas medarbetare och chefer att ta fram en individuell
utvecklingsplan, som kan innehalla kurser fran plattformen.
Genomfdrda kurser adderas sedan till den anstélldes interna
CV, vilket underlattar vid internrekryteringar och tillsattningar av
projektroller, och darmed 6kar medarbetarens interna utveck-
lingsmojligheter.

Haélsa och sdkerhet
Lindab arbetar aktivt med férebyggande halsoarbete pa saval
individ-, grupp- som bolagsniva. For att stddja en halsosam

och séker arbetsmiljo erbjuds ergonomiska hjalpmedel och
traditionella héalsokontroller. Lindabs arbetsmiljopolicy ger ett
tydligt budskap kring ansvarsfragor och att nyckeln till en séker
arbetsmilj¢ ar férebyggande arbete. Lindab har en nollvision vad
avser arbetsplatsolyckor och arbetar malmedvetet for att Oka
medvetenheten hos medarbetarna om betydelsen av att folja
rutiner och minimera risker. Effektiviteten i arbetsskyddsarbe-
tet mats med det internationella mattet LTIF, som anger antalet
olyckor per miljoner arbetade timmar. LTIF mats I16pande for
varje affars- och produktionsenhet, vilket gor det enkelt att folja
forbattringsarbetet och géra jamfdrelser. Under 2018 rapporte-
rades 96 olyckor som lett till minst atta timmars franvaro, vilket
var samma antal som féregaende ér.

Mangfald och jamstalldhet

En inkluderande arbetsplats med en férdelning som avspeglar
samhéllets mangfald med avseende péa kon, alder, etnicitet och
bakgrund, bidrar till kreativitet, nytdnkande och till att olika kom-
petenser tillvaratas. Lindab har nolltolerans mot alla former av
trakasserier och uppmuntrar anstéllda att rapportera incidenter
antingen via narmaste chef eller via bolagets visselblasarfunk-
tion, som ér tillgénglig via intran&tet och garanterar anonymitet.
Till stod for beteendet i organisationen finns en likabehandlings-
policy samt Lindabs uppférandekod. Mangfalds- och jamstalld-
hetsarbetet utgor en viktig del i arbetet med att géra Lindab till
en av de mest attraktiva arbetsgivarna i branschen, och darmed
bidra till att kunna behéalla och rekrytera viktig kompetens.

Personaldata

2018 2017 2016
Medelantal, anstéllda 5126 5143 5134
LTIF 9,9 9,3 8,8

Geografisk férdelning av anstallda

. Sverige, 22%
\ B Tieckien, 17%
Danmark, 10%

E
“.' B o

Ryssland, 6%
Storbritannien, 6%
Ovriga, 32%

Koénsfoérdelning, %

Totalt

\ W Kvinnor, 24 (21)

B Man, 76 (79)

Kommentar: Den totala
andelen kvinnor i Lindab ¢kade
under 2018 men fortfarande
finns mycket att gora for att
skapa ett storre intresse for
olika typer av yrken inom saval
Lindab som branschen som
helhet. Styrelsen ar oférand-
rad och darmed relationen
kvinnor och man. Den utdkade
ledningsgruppen i Lindab fran
2019 omfattar elva personer,
varav tva kvinnor, och bestéar
av medlemmar av sammanlagt
fem nationaliteter.

GMT"

‘ Il Kvinnor, 18 (9)

B Man, 82 (91)

Styrelse

1) Nya Global Management Team fran 2019, omfattar EMT ( Executive Management Team)
och OMT (Operational Management Team) 2018.

B Kvinnor, 33 (33)
B Man, 67 (67)
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GRI-index

Viktiga fragor Redovisade indikatorer
Finansiell stabilitet 201-1

Antikorruption 205-1, 205-2, 205-3
Réttvis konkurrens 206-1
Materialanvandning i produktion 301-1, 301-2

Energiférbrukning 302-1, 302-2, 302-4
Utslépp av véxthusgaser 305-1, 305-2, 305-4

Avfall 306-2

Leverantorskrav 308-1, 308-2, 414-1, 414-2
Medarbetares hélsa och sakerhet 403-2

Mangfald och jamstalldhet 405-1

Miljiopaverkan fran produkter och tjanster 416-2

Kunders halsa och sékerhet 416-2

Innehallsdeklarerade produkter 417-1

Om héllbarhetsrapporten

Lindab rapporterar arligen sitt héllbarhetsarbete som en

del av foretagets arsredovisning. Sedan 20009 tillampas
Global Reporting Initiatives (GRI) riktlinjer fér redovisning av
hallbarhetsinformation. Arets hallbarhetsrapport, som avser
kalenderaret 2018, ar upprattad enligt GRI Standards, niva
Core. Qversikten till vanster listar de GRI-indikatorer som
tillampats for att spegla de frdgor som bedémts vara mest
vasentliga for Lindab och som beskrivs pa sid 109. Hanvis-
ningarna i bifogat GRI-index avser sidor i rsredovisningen
och for vissa indikatorer lamnas fortydligande kommentarer.
Rapporten ar inte granskad av tredje part. Den senaste
redovisningen publicerades den 27 mars 2018.
Kontaktperson: Group HR/CSR Manager Paula Terne,
paula.terne@lindab.com

St:rl'ldard Upplysning Sidhanvisning Kommentar
GRI 101: FOUNDATION 2016
GRI 102: GENERAL DISCLOSURES 2016
Organisationsprofil
102-1 Organisationens namn 49
102-2 Aktiviteter, varumarken produkter och tjanster 12-13, 49
102-3 Huvudkontorets lokalisering 49
102-4 Verksamhetens lokalisering 49, 99
102-5 Agande och féretagsform 34-35
102-6 Marknader som organisationen ar verksam pa 28-31
102-7 Organisationens storlek 49, 57-61
102-8 Information om anstéllda och andra medarbetare 80, 113 Anstéllda per anstéliningstyp och tjanstgdringsgrad
rapporteras ej pga insamlingstekniska begransningar.
102-9 Leverantorskedja 110
102-10 Vasentliga férandringar gallande organisationen och leverantérskedja -
102-11 Forsiktighetsprincipen 108
102-12 Externa initiativ om héllbarhet som organisationen stodjer/omfattas av 108
102-13 Medlemskap i organisationer 108
Strategi
102-14 Uttalande fran VD 6-8
Etik och integritet
102-16 Varderingar, principer, standarder och etiska riktlinjer 41,108, 110
Styrning
102-18 Bolagsstyrning 36-47
Intressentdialog
102-40 Lista dver intressentgrupper 109
102-41 Kollektivavtal Lindab verkar i Iander dér kollektivavtal inte &r tillétna.
Drygt 45 procent av Lindabs anstéllda har kollektivavtal,
varav samtliga anstéllda i de nordiska l&nderna.
102-42 Identifiering och urval av intressenter 109
102-43 Tillvagagangssétt vid intressentdialog 109
102-44 Viktiga fragor som lyfts i intressentdialogen 109
Om redovisningen
102-45 Enheter som inkluderas i den finansiella redovisningen 99
102-46 Process for att definiera redovisningens innehéll och hallbarhets- 109, 114
omradenas avgransningar
102-47 Lista Gver vasentliga fragor 109
102-48 Justeringar av tidigare lamnad information -
102-49 Férandringar i redovisningen 109, 111, 114
102-50 Redovisningsperiod 114
102-51 Datum for publicering av senaste redovisningen 114
102-52 Redovisningscykel 114
102-53 Kontaktperson avseende redovisningen 114
102-54 Rapportering i enlighet med GRI Standards 114
102-55 GRI-index 114-116
102-56 Externt bestyrkande 114




Vasentliga omraden

EKONOMISKA STANDARDER

Ekonomiskt resultat

GRI 103: Management Approach 2016

108-1-3 Beskrivning av det vasentliga omradet, dess avgransningar och styrning 18-21, 109

GRI 201: Economic Performance 2016

201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde 18-21, 110
Antikorruption

GRI 103: Management Approach 2016

103-1-3 Beskrivning av det vasentliga omradet, dess avgransningar och styrning 46-47, 109-110

GRI 205 Anti-corruption 2016

205-1 Verksamheter som utvarderats for risker avseende korruption 110

205-2 Kommunikation kring och utbildning i antikorruptionspolicyer och -rutiner 110

205-3 Bekréftade fall av korruption och vidtagna &tgérder 110 Inga fall av korruption har bekraftats under &ret.
Konkurrens

GRI 103: Management Approach 2016
108-1-3 Beskrivning av det vasentliga omradet, dess avgransningar och styrning 41,109
GRI 206: Anti-competitive Behavior 2016

206-1 Antal rattsliga atgarder for konkurrenshdmmande och monopolframjande 110 Lindab har inte behdvt vidta nagra rattsliga atgéarder for
beteende, samt resultat konkurrenshammande/monopolframjande &tgarder.
MILJOSTANDARDER
Material

GRI 103: Management Approach 2016
108-1-3 Beskrivning av det vasentliga omradet, dess avgransningar och styrning 108, 111
GRI 301: Materials 2016

301-1 Materialanvéandning 111

301-2 Andel atervunnet material 111
Energi

GRI 103: Management Approach 2016

108-1-3 Beskrivning av det véasentliga omradet, dess avgransningar och styrning 108, 111

GRI 302: Energy 2016

302-1 Energiforbrukning i organisationen 111

302-2 Intensitet avseende energifrbrukning 111

302-4 Minskning av energiférbrukning 11-13, 111-112
Utslapp

GRI 103: Management Approach 2016
108-1-3 Beskrivning av det vasentliga omradet, dess avgransningar och styrning 11,108, 111
GRI 305: Emissions 2016

305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 111
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 2) 111
305-4 Intensitet avseende véaxthusgasutslapp 111

Avfall och effluenter
GRI 103: Management Approach 2016
103-1-3 Beskrivning av det vasentliga omradet, dess avgrénsningar och styrning 108, 112
GRI 306: Effluents and Waste 2016
306-2 Avfallsmangd per typ och hanteringsmetod 111-112

Miljdmassig bedémning av leverantérer
GRI 103: Management Approach 2016
103-1-3 Beskrivning av det vasentliga omradet, dess avgrénsningar och styrning 108-110

GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016

308-1 Nya leverantérer som analyserats med hjélp av milioméssiga kriterier 110

308-2 Negativ miljidpéverkan i leveranskedjan och vidtagna &tgarder 110 Lindab har inte haft n&gra incidenter i leveranskedjan kring
miljoférhallanden som lett till &tgarder.

Halsa och séakerhet pa arbetsplatsen
GRI 103: Management Approach 2016
103-1-3 Beskrivning av det vasentliga omradet, dess avgrénsningar och styrning 113
GRI 403: Occupational Health and Safety 2016

403-2 Arbetsskador, olycksfallsfrekvens, sjukdomar, férlorande arbetsdagar, 113 Sjukfrénvaro rapporteras ej pga insamlingstekniska
sjukfranvaro och dodsolyckor begrénsningar.

Mangfald och jamstélldhet
GRI 103: Management Approach 2016
108-1-3 Beskrivning av det vasentliga omradet, dess avgransningar och styrning 41,113
GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016
405-1 Mangfald i styrande organ och bland medarbetare 80, 113




116

Leverantorsutvardering socialt

GRI 103: Management Approach 2016

1038-1-3 Beskrivning av det vésentliga omradet, dess avgransningar och styrning 108, 110
GRI 414: Supplier Social Assessment 2016
414-1 Nya leverantérer som granskats avseende social paverkan 110
414-2 Negativ social paverkan i leveranttrskedjan samt vidtagna atgarder 110 Lindab har inte haft nagra incidenter i leveranskedjan kring
arbetsforhallanden som lett till atgarder.

Kunders halsa och sakerhet
GRI 103: Management Approach 2016
1038-1-3 Beskrivning av det vésentliga omradet, dess avgransningar och styrning 108
GRI 416: Customer health and safety 2016
416-2 Efterlevnad géllande produkter och tjansters paverkan pé halsa och 112

sakerhet

Marknadsféring och markning
GRI 103: Management Approach 2016
108-1-3 Beskrivning av det vasentliga omradet, dess avgransningar och styrning 108
GRI 417: Marketing and labelling
417-1 Krav p& mérkning och information av produkter och tjanster 112 P4 lindab.com finns den produktinformation tillgénglig

som kréavs enligt foretagets rutiner for produktmarkning for
varje produkt.

Sidindex Lindabs hallbarhetsrapport enligt i\rsredovisningslagen (1995:1554)

. Policy (inkl. gransknings- Resultat av Risker och Resultat-
Amne forfaranden) policyn riskhantering indikatorer
Miljéfragor 41,111 111-112 68 11, 111
Personal 41,113 113 53 11,113
Sociala férhallanden 41,113 113 53 11,113
Manskliga rattigheter 108 108-109 52 108
Antikorruption 41,110 110 53 110

For beskrivning av Lindabs affarsmodell, se sidorna 18-19.





