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Arbetsmiljépolicy

Medarbetarnas hélsa och sakerhet ar av grundlaggande betydelse for Lindab Group. Vi
stravar efter att skapa en stimulerande och empatisk kultur dér varje anstéalld k&nner sig
engagerad, uppmuntrad och har méjlighet att verka och utvecklas professionellt, samtidigt
som de upplever valbefinnande bade mentalt och fysiskt.

Denna policy beskriver de dvergripande principerna for arbetsrelaterad Halsa och Sékerhet
inom Lindab Group. Vara mal och malsattningar ar hogt uppsatta, bade langsiktigt och
kortsiktigt. Resultat och efterlevnad dvervakas noggrant, och denna policy kommer att
revideras arligen.

Var vision ar noll olyckor, skador eller arbetsrelaterad sjukdom, och vi tolererar inte
trakasserier av nagot slag. Vi gar bortom bara laglig efterlevnad och implementerar alltid
tilampliga branschstandarder.

Vi vill ha en sdker och halsosam arbetsplats utan olyckor eller arbetsrelaterade sjukdomar. En
del av att vara en ansvarsfull arbetsgivare, ar att sékerstalla att vara verksamheter ar
strukturerade och organiserade pa ett sakert satt och att vi aldrig tillater arbetsférhallanden
som kan skada eller géra méanniskor sjuka.

Chefer pa alla nivaer maste:
e Leda genom att forega med gott exempel och vara en forebild for sina anstallda.
o Sakerstalla nédvandiga resurser och framja en positiv attityd till hdlsa och séakerhet.

e Visa intresse for de anstalldas véalbefinnande, forsta att vi alla &r olika och arbeta for en
bra balans mellan arbete och privatliv.

e Utbilda de anstéllda i arbetsuppgifter, sékerhetsregler, rapportering, forsta hjalpen och
brandsakerhet.

e Arrangera for ratt personlig skyddsutrustning, se till att den ar tillganglig och att den
anvands i varje arbetssituation dar den behovs.

e Ha en bra dialog och ett aktivt engagemang med bade anstallda och
sakerhetsansvariga/skyddsombud.

e Hantera rapportering av incidenter och olyckor i hdlsa och sédkerhetssystemet (TIA)
shabbt och starta utredning utan tvekan eller fordréjning. Goéra riskbedémningar fére
och efter atgarder utfors. Vidta atgarder for att minska risken och forhindra att det
hander igen.

e Se till att Lindab Groups sakerhetsregler, sakerhetsvarningar och kampanjer ar pa
plats, kommuniceras ut och ar latta att hitta pa sakerhetstavlor.

o Arbeta systematiskt med hélsa och sakerhet genom riskbedémningar av maskiner och
arbetsuppgifter, samt att gora regelbundna sakerhetsinspektioner.

o Utféra skyddsronder regelbundet.

e Arbeta med kontinuerliga forbattringar for att sékerstélla att all produktionsutrustning ar
séker att anvanda.
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Det ar allas ansvar att:

Folja uppsatta sakerhetsregler och sakerhetsinstruktioner.
Anvanda ratt personlig skyddsutrustning.

Rapportera risker och tilloud i halsa och sékerhetssystemet TIA pa arbetsplatsen och
vara hjalpsam mot kollegor.

Gor en "Take 5! — stanna, tank, identifiera, planera och fortsatt med ditt arbete.
Delta i arbetsmiljoarbetet for att uppna en saker arbetsplats.
Se till att din tréning och utbildning for din arbetsuppgift ar aktuell.

Ha en ren och ordnad arbetsplats.

Alla arbetsplatser kommer att formulera matbara mal och handlingsplaner avseende hélsa och
sakerhet baserat pa denna policy.

Disciplinatgarder:

De som bryter mot var arbetsmiljdpolicy, koncernens arbetsmiljoriktlinjer eller nagon lag
kommer att vara foremal for lampliga disciplinara atgarder, vilket kan inkludera uppsagning av
anstéallning.

Denna arbetsmiljopolicy har godkénts av styrelsen for
Lindab International AB (publ) den 11 december 2023



