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ANTIKORRUPTIONSPOLICY

Som en grundlaggande princip, vilket ocksa framgar av Lindabs uppférandekod, ska alla
Lindab-foretag folja gallande lagstiftning, forordningar och god affarssed i de lander dar de ar
verksamma. Att folja lagstiftning och agera pa ett etiskt satt bidrar till hallbara relationer och
en hallbar verksamhet utover att det ocksa gor oss stolta dver vart féretag.

Syftet med denna antikorruptionspolicy ar att definiera gallande standarder for att forhindra,
avskracka fran och upptacka férekomsten av mutor och korruption i var verksamhet. Denna
policy ar obligatorisk och galler alltid alla féretag inom Lindabkoncernen samt alla dess chefer,
tjansteman och medarbetare, inklusive inhyrd personal (tillsammans kallade "Lindab” eller
"du/vi”) pa alla marknader.

1. MUTOR OCH KORRUPTION

Lagstiftning mot bestickning gor det olagligt att muta och paverka nagon annan som
anfortrotts ansvaret att foretrdda andra oavsett om det galler att foretrada enskilda
personer, bolag, organisationer, rattsliga myndigheter, styrande organ, myndigheter,
kommuner eller samhallet som helhet. Mutor ar nar man pa oladmpligt satt erbjuder,
utlovar, éverlamnar, kraver eller accepterar nagot av varde fran en person som har en
stallning dar denne kan paverka ett beslut, till exempel behalla sin verksamhet eller
annan otillborlig férdel.

En otillborlig forman eller fordel kan se ut pa manga olika satt. En muta utgors vanligen
av pengar eller annan egendom med ekonomiskt varde, men fordelar av annan typ
som exempelvis rekommendationer, utmarkelser eller liknande omfattas ocksa. En
muta kan till exempel vara gavor, representation, inbjudningar till evenemang eller
seminarier, resor och logi, anvandning av egendom eller utrustning, jobberbjudanden
och praktiktjanstgéringar, donationer till valgérenhet, politiska donationer och tjanster,
formaner och fordelar for familj och vanner. De inblandade kan i manga fall ddlja en
otillborlig forman som ett inkdpsbelopp eller en konsultfaktura for att legitimera
transaktionen. Detta omfattar ocksa att ge formaner till en extern part, till exempel en
agent, distributdr eller konsult som i sin tur pa olampligt satt paverkar en
myndighetsutdvande person.

2. HUVUDPRINCIPER

a. Bestickning ar absolut férbjudet hos Lindab. Detta innebar att Lindab vare sig
direkt eller indirekt, inklusive via agenter eller andra mellanhander, aldrig
nagonsin far syssla med nagon form av bestickning. Det ar alltsd absolut
forbjudet att erbjuda, utlova, bevilja eller godkanna att pengar eller annat av
varde overlamnas till en person som kan utéva otillborlig paverkan av hur
mottagaren (eller annan part) utfér sina yrkesuppgifter eller i syfte att erhalla
eller behalla en otillborlig affarsmassig fordel. Detsamma galler for att ta emot
formaner.
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b. En del affarsrelaterade gavor och viss representation kan vara godtagbart,
forutsatt att detta ar tillatet enligt denna policy och i lokala lagar, férordningar
och god affarssed pa platsen. Tilldmpa sunt férnuft. Om en fordel kan uppfattas
som olamplig, da ar den formodligen olamplig.

c. Det ar obligatoriskt att folja denna policy. Endast koncernchefen har ratt att
medge undantag fran denna policy i enskilda fall. Om ett undantag berér en
medlem i ledningsgruppen kravs godkannande fran Lindab International AB:s
styrelseordférande.

d. Alla medarbetare maste saga ifran och rapportera orosmoment. Lindab
erbjuder alla anstallda att anonymt rapportera allvarliga handelser genom en
visselblasarfunktion, se punkt 11 nedan.

3. GAVOR OCH LIKNANDE FORMANER

a. Fodljande gavor och formaner ar alltid forbjudna: Kontanter, presentkort,
vardebevis eller liknande férmaner som kan omsattas i kontanta medel, tillgang
till fordon, batar, semesterbostader och liknande for privat bruk, helt eller delvis
betalade nodjes- eller semesterresor, formaner som ar privata och saknar
samband med arbetet. Gavor eller férmaner till anhdriga.

b. Endast gavor eller formaner av mattligt varde som inte upprepas kan erbjudas
eller accepteras. Beloppsgranser ska respekteras baserat pa gallande policy
for varje enskilt land. Gavor ska 6verlamnas 6ppet och villkorslost.

c. Gavor och liknande férmaner, inklusive foretagsreklam, ar aldrig tillatna i
samband med enskilda personer fran offentlig sektor. Det galler till exempel
medarbetare pa statliga myndigheter, domstolar och andra offentliga organ,
politiskt kédnda personer, statsdgda foretag och privatdgda féretag vars
aktiviteter innebar att de till viss del agerar som offentligt organ eller i stor
utstrackning ar skattefinansierade.

d. Utan inskrankningar av ovanstaende kraver alla gavor eller formaner som ges
eller tas emot som 6verskrider ett belopp pa:

i. 500 euro féregdende godkadnnande av en medlem i ledningsgruppen
och

i. De som overskrider 1 000 euro kraver féoregaende godkannande av
Lindabkoncernens koncernchef.

4. REPRESENTATION

a. Normal representation med tydligt affarssyfte, till exempel rimliga kostnader for
maltider i anslutning till affarsméten, ar tillaten. Daremot ar representation som
innefattar personer fran offentlig sektor ar inte tillaten.

b. Representation far aldrig innefatta narstaende. Trots féregaende bestammelse
ar representation i form av inte alltfér frikostig fortaring i samband med
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affarsmoéten dar partners till personer inom den privata sektorn tillaten i de fall
da lokal sedvanja féreskriver att partners medfdljer.

c. Representation far aldrig forekomma pa platser som kan uppfattas som oetiska,
t.ex. strippklubbar. Alkohol i mattliga mangder ar tillatet i samband med
maltider.

d. Samma regler galler bade for att acceptera och erbjuda representation.

5. AFFARSINRIKTAD AKTIVITET

a. Aktiviteter tilsammans med kunder och andra affarspartners eller potentiella
affarspartners som exempelvis konferenser eller andra affarsinriktade
arrangemang ar tillatna férutsatt att sadana aktiviteter uppfyller féljande krav:

i. Aktivitetens program ar till storsta delen yrkesmassigt relaterat och
innefattar en liten andel underhallning och sociala evenemang.

ii. Om deltagaren ar anstalld hos kunden ska aktiviteten ha godkants av
den anstalldes arbetsledare.

iii. Aktiviteten ska dga rum i Europa eller i andra lander utanfér Europa dar
Lindab bedriver verksamhet.

iv. Partners eller andra anhoriga till affarspartnern far inte inkluderas.
v. Aktiviteten ska vara godkand av relevant chef.

b. Vid arrangemang av denna typ kan Lindab sta for rimliga kostnader for kost,
logi och eventuellt resekostnader, det ar dock inte tillatet att sta for logi- och
resekostnader for personer inom offentlig sektor. Om totalkostnaden per
deltagare Overstiger 1 000 euro kravs féregaende godkannande av en medlem
i ledningsgruppen.

c. Samma principer galler aven nar en Lindab-medarbetare bjuds in till en
affarsinriktad aktivitet anordnad av en leverantdr eller annan affarspartner.

6. DONATIONER OCH SPONSRING
a. Lindab ska inte gora politiska donationer.

b. Donationer till valgérenhet och sponsring kraver godkannande enligt
havdvunna principer, med foljande begransningar:

i. Belopp pa upp till 5 000 Euro i totalt varde per motpart och/eller fér en
maximal total tid av 1 ar (dvs. donationer och sponsring éver 5000 EUR
och/eller langre tid an ett ar kraver féregaende godkannande av Lindabs
koncernchef) kraver foregaende godkadnnande av en medlem i
ledningsgruppen och

ii. Belopp som overskrider 5 000 Euro i totalt varde per motpart och ar
kraver foregaende godkannande av Lindabs koncernchef.



Detta ar en dversattning fran det av styrelsen godtagna dokumentet

©Lindab

7.

8.

10.

11.

MELLANHANDER

a. En riskbeddmning ska goéras vid val av agenter, saljare eller andra
mellanhander.

b. Inga otillbérliga betalningar far goras via eller av agenter, saljare eller andra
mellanhander.

c. Betalningar till agenter, saljare eller andra mellanhander far inte dverstiga vad
som kan anses som rimlig ersattning for legitima tjanster som utfors av en
sadan person eller enhet. Alla betalningar ska dokumenteras pa korrekt satt
och erlaggas i det land dar tjansterna har utforts.

d. Alla agenter, séljare och andra mellanhander maste genom avtal godkanna att
folja tillamplig bestickningslagstiftning och denna policy eller motsvarande
standarder.

FORETAGSFORVARV OCH JOINT VENTURES

Lindab kan stallas till svars om ett foretag helt eller delvis férvarvas (joint venture) som
tidigare har brutit mot bestickningslagstiftningen. Lindab maste darfor granska det
forvarvade foretagets affarsaktiviteter i samband med féretagsbesiktningen som utférs
vid ett kdp och da sarskilt beakta bestickningslagstiftningen. Foretagsbesiktningen ska
gora det mojligt for Lindab att inte bara utvardera de risker som férvarvsmalets
verksamhet utgor i framtiden utan aven risken for att potentiellt exponeras pa grund av
forvarvsmalets tidigare aktiviteter.

SMORJMEDELSBETALNING

a. Lindab ska inte std for nagon form av smdrjmedelsbetalning (facilitation
payment). Smoérjmedelsbetalning ar till sin natur mindre belopp som betalas ut
for att forsékra sig om eller skynda pa affarsrelaterade atgarder, vanligen till
statstjgnsteman, till exempel Dbevilja tillstdnd, immigrationskontroll,
tillhandahalla tjanster eller slappa gods fran tullen. Lindab tillater inte
smorjmedelsbetalning, inte ens i lander dar det ar tillatet.

UTBILDNING

Medarbetare i berérda positioner ska fa lamplig utbildning for att sakerstalla att policyn
implementeras.

RAPPORTERING/VISSELBLASNING

a. Alla medarbetare maste rapportera beteenden som kan bryta mot denna policy.
Om du tror att reglerna i denna policy inte efterféljs, om du ser eller misstanker
att nagot olagligt eller oetiskt pagar, ska du omedelbart beratta om detta.
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b. Misstankt tjanstefel ska rapporteras i Lindabs visselblasarkanal (se (d) nedan)
om den misstankta handlingen eller underlatenheten antingen ar ett brott mot
EU:s fackliga lagar eller genomférandetakter eller om en oegentlighet som
ligger i allmanhetens intresse upptacks.

c. Om det misstankta tjanstefelet inte ska rapporteras genom visselblasartjansten,
vand dig i férsta hand till din chef och andra éverordnade. Om du inte anser att
detta ar ratt vag att ga, kontakta i stallet Lindabkoncernens chefsjurist eller
styrelseordféranden for Lindab International AB.

d. Rapportering av Overtradelser av denna policy gors konfidentiellt genom
anvandning av Lindabs visselblasarkanal:
https://report.whistleb.com/lindab, eller via lokal WhistleB kanal.

Anmalan kan lamnas anonymt.

e. Oavsett metod kommer all anstrangning goéras foér att sakerstalla att
informationen om en rapporterad Overtrddelse halls konfidentiell och
kommuniceras endast enligt vad som ar tillatet enligt visselblasarregler, om
sadana finns, och annars endast pa ett behovsbaserat grund.

f. Den som i god tro rapporterar tinkbara problem far aldrig drabbas av
vedergallning eller andra negativa féljdverkningar. Disciplinara paféljder ar att
vanta for den som trots ovanstdende hadmnas pa en visselblasare som i god tro
gjort en anmalan.

g. Om du har fragor om denna policy, kontakta juridikavdelningen.

12. IMPLEMENTERING OCH DISCIPLINATGARDER

a. Det ar obligatoriskt att félja denna policy. Lindab har nolltolerans mot korruption
oavsett form. Om denna policy inte atlyds kommer detta att utredas och
resultera i lamplig disciplinar atgard, vilket kan innefatta uppsagning.

b. Ledningsgruppens medlemmar ansvarar for att implementera denna
antikorruptionspolicy i sina organisationer. Implementeringen innefattar att
Overvaka tillampningen av policyn och dess effektivitet, utforma lampliga interna
kontroller, tillhandahalla tillracklig tréaning, ldmpliga procedurer for att valja ut
och Overvaka agenter och andra mellanhdnder samt procedurer for
foretagsforvarv, hantera eventuella fragor, tolkningar, utredningar och
disciplinatgarder.

Denna policy har godkants av styrelsen for
Lindab International AB (publ) den 5 februari 2020.

Reviderad av styrelsen for Lindab International AB (publ) den 21 juni 2022, den 8 februari
2023, den 6 februari 2024 och den 14 maj 2024.


https://report.whistleb.com/lindab



