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STYRELSENS REDOVISNING AV ERSATTNINGSUTSKOTTETS UTVARDERING
AV ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE M.M. ENLIGT
SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING PUNKT 10.3

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) skall styrelsen inrétta ett ersittningsutskott
som bland annat skall ha till huvudsaklig uppgift att under aret folja och utvardera pagaende
och under aret avslutade program for rérliga ersattningar till bolagsledningen, tillimpningen av
de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstaimman beslutat om och
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Koden lamna foljande redovisning av resultatet av
ersattningsutskottets utvardering av program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillampningen av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som arsstaimman
fattat beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Utvardering av program for rérliga ersattningar till bolagsledningen

Den rorliga l6nen skall enligt tidigare beslutade riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare vara maximerad till 50 procent av den fasta I6nen. Denna ersattning &r
kontantbaserad. Ersattningsutskottet har utvarderat de faststallda malen for den rorliga 16nen
samt utfall for 2016. Ersattningsutskottets bedémning &r att det, i tillagg till den rorliga 16nen,
ar andamalsenligt att framover infora en langsiktig kontant rorlig ersattning som ar kopplad till
finansiella prestationsmal som speglar vardetillvaxten i bolaget. Som ett led i att framja ett eget
aktiedgande i bolaget hos ledande befattningshavare och sammanlanka aktieagares och ledande
befattningshavares intressen forutsatts att eventuell utbetalning av langsiktig kontant rorlig
ersattning anvénds av befattningshavaren till att investera i aktier eller aktierelaterade
instrument (t.ex. teckningsoptioner) i bolaget. For att ge ledande befattningshavare mojlighet
till en initial aktierelaterad investering i bolaget har erséttningsutskottet funnit det lampligt att
foresla att styrelsen framlagger ett forslag till arsstimman om inrattande av ett
incitamentsprogram baserat pa teckningsoptioner riktat till ledande befattningshavare (se
beslutspunkt 15 pa dagordningen).

Tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer

Enligt de nuvarande riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare som antogs av
arsstamman i Lindab International AB (publ) den 3 maj 2016 &r malsattningen med ersattningen
att denna skall vara konkurrenskraftig och mojliggora rekrytering av nya befattningshavare
samt motivera ledande befattningshavare att stanna kvar i foretaget. Ersattningsutskottet har
funnit att riktlinjerna har givit bolaget majlighet att rekrytera och behalla ratt ledande
befattningshavare, samtidigt som ersattningsutskottet funnit det lampligt att foresla att styrelsen
framlagger ett forslag till arsstimman om vissa andringar i riktlinjerna for att spegla de
ersattningsformer som erséttningsutskottet anser ar lampliga framover. Erséttningsutskottets
utvérdering visar ocksa att riktlinjerna har tillampats korrekt och att inga avvikelser har skett
fran dessa. Bolagets revisorer har avgivit ett yttrande till styrelsen om att bolaget inte har avvikit
fran de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som faststalldes av arsstimman
2016.
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Ersattningsutskottet har, baserat pa gjorda marknadsundersokningar, bedémt att bolagets
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer ar marknadsmassiga.

Bastad i mars 2017
Styrelsen
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