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Valkommen till arsstamma i Lindab International AB (publ)

Aktiedgarna i Lindab International AB (publ) kallas harmed till &rsstamma
tisdagen den 9 maj 2017 kl. 15.00 i Grevieparken, Halarpsvagen 14,
269 62 Grevie i Bastad kommun. Registrering till arsstamman paborjas kl. 14.00.

Ratt till deltagande vid arsstamman
For att fa ratt att delta i arsstamman maste aktieagare:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken onsdagen den 3 maj 2017

¢ dels anmala sitt deltagande till bolaget senast kl. 16.00
onsdagen den 3 maj 2017

Anmalan om deltagande kan goras:

e Per post till Lindab International AB (publ), "Arsstamma”, 269 82 Bastad
o Per telefon till Lindab 0431-850 00
¢ Via bolagets hemsida med adress www.lindabgroup.com

Vid anmalan skall aktieagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt uppgift om eventuella ombud och bitraden. Aktiedgare, som Iatit forvaltar-
registrera sina aktier, maste for att fa deltaga i stamman och utéva sin rostratt, tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn. Sadan registrering skall vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast
onsdagen den 3 maj 2017. Det innebér att aktieidgaren maste underratta férvaltaren i god tid fére
namnda datum. Som bekréftelse pad anmalan éversander Lindab International AB (publ) ett
intradeskort som skall uppvisas vid inregistreringen till stamman.

Aktieagare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmaktsformuléar finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.lindabgroup.com och skickas per
post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Om fullmakten utfardats av
juridisk person skall kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar for den
juridiska personen bifogas. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakt i original,
registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovan
angivna adress senast onsdagen den 3 maj 2017.

Kaffe serveras fran kl. 14.00.
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Arenden p& stamman

Forslag till dagordning

1. |Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.

2. | Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

3. | Godkannande av dagordningen.

4. |Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.

5. | Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

6. | Verkstéllande direktdrens redogorelse.

7. | Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen for verksamhetsaret 2016 samt revisorsyttrande om
huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan férega-
ende arsstamma har foljts.

8. Beslut om

a) faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen for verksamhetsaret 2016.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
samt faststallande av avstamningsdag for utdelning.

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.

9. Faststallande av antalet av arsstamman valda styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

10. | Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorer.

11. | Val av styrelse.

12. [Val av revisor.

13. | Beslut avseende valberedning.

14. | Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
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15. | Forslag till beslut om teckningsoptionsprogram for ledande befattningshavare.

16. | Bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier.

17. | Stdmmans avslutande.

Beslutsfdrslag

Valberedningen infor arsstamman 2017 har bestatt av ordféranden Sven Hagstromer,
foretradare for Creades AB (publ), Carl Cederschidld, foretradare for Handelsbanken
Fonder, Géran Espelund, foretradare for Lannebo Fonder och Peter Nilsson,
ordférande i Lindab International AB (publ).

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Peter Nilsson skall véljas till
ordférande for arsstamman.

Forslag till vinstdisposition samt faststallande av avstdmningsdag for utdelning
(punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2016 lamnas med 1,40 krona per aktie. Som
avstamningsdag for utdelning féreslas den 11 maj 2017. Om stdmman beslutar i enlighet med
forslaget beraknas utbetalning komma att ske fran Euroclear Sweden AB den 16 maj 2017.

Forslag till antal styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter (punkt 9)

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter
oférandrat skall uppga till sju stycken utan suppleanter.
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Forslag till styrelsearvode och revisorsarvode (punkt 10)

Valberedningen foreslar en mindre hojning av styrelsearvodet med tva (2) procent innebarande
att arvode till styrelseordféranden skall utga med 663 000 kronor och arvode till var och en av de
stammovalda styrelseledaméterna skall utga med 306 000 kronor. Arvodet till envar av de ordi-
narie fackliga ledamoterna skall uppga till 25 500 kronor. Arvodet for det ordinarie styrelsearbetet
uppgar darmed sammanlagt till 2 550 000 kronor.

Styrelsen har under 2016 inom sig utsett ett revisionsutskott, bestdende av Viveka Ekberg,
ordférande, Marianne Brismar och Bent Johannesson. Inget arvode har under aret utgatt for
ledamdternas arbete i revisionsutskottet. Valberedningen foreslar att arvode till revisions-
utskottets ordférande skall utgda med 100 000 kronor och att arvodet till envar av revisions-
utskottets ordinarie ledamoterna skall uppga till 50 000 kronor.

Styrelsen har vidare under 2016 inom sig utsett ett ersattningsutskott bestaende av Peter Nilsson,
ordférande, och Per Bertland. Inget arvode har under aret utgatt for ledamoternas arbete i ersatt-
ningsutskottet. Valberedningen foreslar att arvode till ersattningsutskottets ordférande skall utga
med 60 000 kronor och att envar av utskottets ordinarie ledaméter skall uppbéra ett arvode om
30 000 kronor.

Revisons- och erséattningsutskottets sammanlagda arvode skall ej 6verstiga 320 000 kronor.

Valberedningen foreslar att arvode at revisor skall utga enligt godkand rakning.

Forslag till val av styrelse (punkt 11)

Valberedningen forslar omval av styrelseledamoterna Per Bertland, Viveka Ekberg,
Bent Johannesson, Peter Nilsson och Sonat Burman-Olsson. Hans Porat och Marianne Brismar
har avbojt omval. Valberedningen foreslar nyval av John Hedberg och Anette Frumerie.

John Hedberg, fodd 1972, ar verkstallande direktor i Creades AB (publ). Dessférinnan arbetade
John pa NC Advisory AB, radgivare till Nordic Capitals Fonder, dar han ledde arbetet med inve-
steringar med fokus pa media/telekom och industriella tjanster. Under sin tid p& Nordic Capital
arbetade John bland annat med investeringarna i Ellos, Saferoad och Quant, i vilka bolag han
aven var styrelseledamot. John har aven tidigare arbetat pa McKinsey & Co och har haft olika
befattningar pa Bonnier och Relacom. John har en civilekonomexamen fran Handelshdgskolan i
Stockholm. John &r styrelseordférande i NOTE AB och styrelseledamot i Acne Studios och LOTS
Group, ett bolag inom Scaniakoncernen. John innehar inga aktier i Lindab. Sdsom verkstéallande
direktor i Creades AB (publ) &r John att anse som beroende i forhallande till storre aktiedgare.
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Anette Frumerie, fodd 1968, &ar verkstéllande direktdr i Besqab AB (publ) och har tidigare bl a varit
Business Unit President Residential Development Nordic p& Skanska (publ), Affarsenhetschef
Utland Fastighetsutveckling & Entreprenad pa JM AB (publ) och har dessférinnan innehaft fler-
talet positioner inom JM-koncernen. Anette har civilingenjérsexamen inom vag och vatten fran
Kungliga Tekniska Hogskolan. Anette ar styrelseledamot i Stockholms Byggmastareforening/

Bl Ost sedan 2014. Anette innehar inga aktier i Lindab och ar att anse som oberoende i
forhallande till bolaget och storre aktieagare.

Valberedningen foreslar omval av Peter Nilsson som styrelsens ordférande.

Forslag till val av revisor (punkt 12)

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen omval av registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB som bolagets revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma. Deloitte
AB har meddelat att auktoriserade revisorn Hans Warén kommer att vara huvudansvarig revisor.

Forslag till beslut avseende valberedning (punkt 13)

Valberedningen skall besta av minst fyra ledaméter, varav en skall vara styrelsens ordférande.
Styrelsens ordforande skall i samband med utgangen av tredje kvartalet 2017 kontakta de tre
storsta aktiedgarna i bolaget och uppmana dessa att snarast utse sin representant till valbered-
ningen. Avstar aktiedgare fran sin réatt att utse ledamot av valberedningen skall ratten att utse
ledamot av valberedningen éverga till den narmast foljande storste aktieagare, som inte redan
utsett ledamot av valberedningen. Valberedningens ordférande skall vara den ledamot som ut-
setts av den storsta aktiedgaren for det fall valberedningen inte beslutar annat. | valberedningens
uppgifter skall inga att utvardera styrelsens sammanséattning och arbete samt att lamna forslag
till arsstamman avseende:

- val av styrelse och styrelseordforande

- val av ordférande vid arsstamma 2018

- val av revisor

- arvode till styrelsen, eventuella styrelseutskott och revisor
- valberedning infor arsstamman 2019

Valberedningens mandattid galler tills ny valberedning konstituerats. Sker vasentlig agarforand-
ring under valberedningens mandattid skall valberedningen bereda ny stérre aktiedgare plats

i valberedningen. | de fall ledamot som utsetts av aktiedgare avgar fran valberedningen under
mandatperioden har den aktiedgare som utsett ledamoten rétt att inom av valberedningen
bestadmd tid utse ny ledamot.
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Valberedningens sammansattning skall offentliggoras senast sex manader fore arsstamman
2018. Valberedningen uppbar ingen ersattning fran bolaget, men ager rétt att fran bolaget erhalla
ersattning for skaliga utlagg.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare. Syftet med riktlinjerna &r att ersattning till ledande befattningshavare skall, utifran
bolagets bransch och respektive befattningshavare ansvarsomraden, vara konkurrenskraftig och
mojliggora rekrytering av nya befattningshavare samt motivera ledande befattningshavare att
stanna kvar i foretaget.

Ersattningssystemet skall besta av foljiande komponenter; fast 16n, kort- och langsiktig kontant
rorlig ersattning, pension samt évriga formaner. Dartill kan styrelsen fran tid till annan foresla
aktie- eller optionsbaserade langsiktiga incitamentsprogram som skall godkannas av bolagsstam-
man.

Fast 16n skall vara individuellt faststalld utifran respektive befattningshavares sarskilda ansvars-
omraden, erfarenhet, kompetens och uppnadda resultat. Den fasta lIonen skall utvarderas minst
vartannat ar.

Kortsiktig kontant rorlig ersattning skall baseras pa prestation i relation till faststallda mal. Malen
skall vara individuella och méatbara samt kopplas till specifika prestationer och processer. Den
kortsiktiga kontanta rorliga ersattningen till verkstallande direktéren kan maximalt uppga till 50
procent av den fasta I6nen. For dvriga ledande befattningshavare kan den kortsiktiga kontanta
rorliga ersattningen uppga till maximalt 40 procent av den fasta I6nen.

Langsiktig kontant rorlig ersattning skall vara kopplad till finansiella prestationsmal som speglar
vardetillvaxten i bolaget. Langsiktig kontant rorlig ersattning till verkstallande direktéren kan max-
imalt uppga till 70 procent av den fasta lonen. For 6vriga ledande befattningshavare géller en
begransning av den langsiktiga kontanta rorliga ersattningen till maximalt 40 procent av den fasta
I6nen. Den langsiktiga kontanta rorliga ersattningen skall i normala fall vara baserad pa uppna-
ende av prestationsmal under en trearig matperiod. Eventuellt utfall av langsiktig kontant rorlig
ersattning forutsatts investeras av befattningshavaren i aktier eller aktierelaterade instrument
(t.ex. teckningsoptioner) i bolaget for att dver tiden 6ka befattningshavarens aktiedgande i bolaget
samt sammanlanka aktiedgares och ledande befattningshavares intressen.

Bolaget skall tillampa premiebaserade pensionsldsningar, vilket innebar att bolaget betalar
premier som utgor en viss andel av den ledande befattningshavarens 16n. Ledande befattnings-
havare som inte omfattas av ITP-plan skall erhalla hogst 30 procent av den arliga fasta lénen

i arlig premiebaserad pensionsavsattning.

Ovriga formaner skall inte utgéra en vasentlig del av den totala ersattningen.

For ledande befattningshavare som avslutar sin anstallning pa bolagets initiativ galler en uppséag-
ningstid om hdgst 12 manader. Inget avgangsvederlag ska utga. Uppsagningstiden uppgar i nor-
malfallet till sex manader vid uppsagning pa initiativ av den anstallde.

Styrelsen &ger ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta. Om
sadan avvikelse sker skall information om detta och skalet till avvikelsen redovisas vid narmast
foljande arsstamma.
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Forslag till beslut om teckningsoptionsprogram fér ledande befattningshavare
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2017 fattar beslut om inrattande av ett teckningsoptions-
program for ledande befattningshavare i Lindabkoncernen ("Teckningsoptionsprogrammet").
Syftet med programmet, och skélen for avvikelsen fran aktiedagarnas foretradesratt, ar att starka
kopplingen mellan ledande befattningshavares arbete och skapat aktiedgarvarde. Darmed be-
doms en okad intressegemenskap uppsta mellan ledande befattningshavare och aktieagare i
Lindab International AB ("Lindab").

1. Antal teckningsoptioner, réatt till teckning av teckningsoptioner och tid fér teckning

Lindab ska kunna emittera hdgst 110 000 teckningsoptioner inom ramen fér Teckningsoptions-
programmet. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretra-
desrétt, endast tillkomma ett av Lindab helagt dotterbolag ('Dotterbolaget”). Overteckning kan
inte ske. Dotterbolaget ska ha ratt och skyldighet att efter teckning vidaredverlata tecknings-
optionerna pa satt som anges under punkt 3 nedan.

Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 31 maj 2017. Tecknings-
optionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

2. Tid och kurs for nyteckning av aktier

Varje teckningsoption ska beréattiga till forvarv av en (1) aktie i Lindab till en teckningskurs om
119 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag under perioden 10 maj-31 maj 2017
framraknade genomsnittliga volymviktade betalkursen for Lindabs aktie pad Nasdaq Stockholm.
Teckning av aktier i Lindab med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske fran och med dagen
efter att Lindab offentliggjort halvarsrapporten for perioden 1 januari-30 juni 2020 och fram till och
med 31 augusti 2020.

Antal aktier som teckningsoptionerna beréattigar till och teckningskurs kan komma att omraknas i
handelse av, bland annat, lamnade extraordinara utdelningar, fondemission, sammanlaggning
eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller vissa former av minskning av aktiekapitalet
eller liknande atgarder.

3. Vidareoverlatelse av teckningsoptioner

Dotterbolaget ska vidaredverlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare i Lindab till
ett marknadsmassigt pris, beraknat av en extern varderingsperson eller revisionsbolag enligt den
s.k. Black & Scholes-formeln. Lindabs verkstéllande direktdr ska enligt styrelsens anvisning ha
ratt att forvarva hégst 30 000 teckningsoptioner och évriga ledande befattningshavare ska ha ratt
att forvarva hogst 20 000 teckningsoptioner per person.

Ledande befattningshavare som inte ar anstalld i Lindab-koncernen vid tidpunkten for ars-
stamman men som paborjat sin anstallning inom Lindabkoncernen senast den 31 juli 2017
ska ha ratt att delta i Teckningsoptionsprogrammet.

Teckningsoptionerna ska vara fritt Gverlatbara, men féremal for en avtalad forkopsratt for Lindab
att aterkopa teckningsoptionerna till marknadsvarde.
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4. Okning av aktiekapital, utspadning samt kostnader m.m.

Okningen av Lindabs aktiekapital kommer vid full teckning och fullt utnyttjande av de féreslagna
teckningsoptionerna att uppga till 110 000 kronor. En sadan 6kning motsvarar en utspadning

av aktieagarnas innehav med cirka 0,14 procent berdknat pa befintligt antal utestdende aktier

i Lindab.

Marknadsvardet for teckningsoptionerna ar 10,31 kronor per teckningsoption, enligt en preliminar
vardering. Den preliminara varderingen ar baserad pa ett marknadsvarde pa den underliggande
aktien om 73,10 kronor, vilket motsvarar stidngningskursen for Lindabs aktie den 14 mars 2017,
samt ett antagande om en teckningskurs om 87,06 kronor per aktie. Black & Scholes-formeln har
anvants for varderingen med antagande om en riskfri ranta om tva procent och en volatilitet om
27 procent. Lindab har inga andra kostnader for Teckningsoptionsprogrammet &n administrativa
kostnader avseende radgivare etc. i samband med framtagande av beslutsdokumentation och
fattande av beslut om emission av teckningsoptionerna etc.

5. Forslagets beredning

Teckningsoptionsprogrammet har beretts i styrelsens ersattningsutskott och behandlats vid
styrelseméten under varen 2017.

6. Ovriga incitamentsprogram i Lindab

Lindab har inga andra pagaende aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Langsiktig
kontant rorlig ersattning i Lindab framgar av styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

7. Sarskilt bemyndigande for verkstéllande direktéren

Lindabs verkstéllande direktér bemyndigas att vidta de smarre justeringar i bolagsstammans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringar vid Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.

8. Styrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om
inrattande av Teckningsoptionsprogrammet.

9. Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om Teckningsoptionsprogrammet erfordrar att beslutet bitrads av
aktieagare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som
ar foretradda vid arsstamman.
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse av egna aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2017 bemyndigar styrelsen att besluta om éverlatelse av
bolagets egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till &rsstamman 2018.
2. Overlatelse far ske av hogst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens overlatelsebeslut.

Overlatelse far ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesritt.

4. Overlatelse far ske mot kontant betalning genom forsaljning pa Nasdaq Stockholm,
till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs vid avyttringstidpunkten.

5. Overlatelse far ske som betalning av hela eller del av képeskillingen i samband med
forvarv av bolag eller rorelse eller del av bolag eller rérelse. Overlatelse i samband
med foretagsforvarv far ske till ett av styrelsen bedomt marknadsvarde. Betalning for
overlatna aktier i samband med foretagsforvarv far erlaggas med apportegendom
eller genom kvittning.

6. Styrelsen ager besluta om o6vriga villkor for 6verlatelsen.

w

Lindab innehar 2.375.838 aktier vid tidpunkten for arsstamman 2017,
vilket motsvarar cirka tre (3) procent av samtliga aktier i bolaget.

Syftet med bemyndigandet ar att méjliggora forvarvsfinansiering genom utnyttjande
av egna aktier.

Om overlatelse inte sker enligt ovan, skall bolaget dga ratt att besluta om indragning av
aktierna genom minskning av bolagets aktiekapital utan aterbetalning till aktieagarna.

Beslutet forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Tillgangliga handlingar samt uppgift om antal aktier
och rdster i bolaget

Arsredovisningen for 2016 jamte revisionsberattelsen samt styrelsens fullstandiga férslag
avseende dagordningens punkter 8 b) och 14-16 jamte tillhdériga handlingar kommer att

finnas tillgangliga pa bolaget och pa bolagets hemsida www.lindabgroup.com senast fran

18 april 2017 och kopior darav skickas till de aktieagare som s& begéar. Arsredovisningen for
2016 jamte revisionsberattelsen samt styrelsens fullstandiga forslag jamte tillhériga handlingar
kommer dessutom att finnas tillgangliga vid arsstamman.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 78.707.820. Lindab International AB (publ)
innehar 2.375.838 egna aktier for vilka bolaget inte kan utnyttja rostratt.

Upplysningar pa arsstamman

Pa arsstamman skall styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktieagare begéar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar

om forhallande som (i) kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, (ii) kan
inverka pa beddémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation eller (i) avser
bolagets forhallande till annat koncernfoéretag. Den som vill framstalla fragor i forhand kan gora
det per post till Lindab International AB (publ), "Arsstamma”, 269 82 Béstad, eller per e-post till
fredrik.liedholm@lindab.com.

Bastad i mars 2017

Styrelsen
Lindab International AB (publ)
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Anmalan till arsstammai Lindab International AB (publ)
den 9 maj 2017

Namn

Gatuadress

Bitraden (max tva personer)

1) For att sékerstalla att anmalan hanteras korrekt ar det vasentligt att personnummer/organisationsnummer anges.

Deltager med rostratt (direktregistrerad agare) D

Foretrads genom ombud enligt nedanstaende fullmakt D
Anmalan skall vara Lindab tillhanda senast onsdagen den 3 maj 2017.

Adressera kuvertet: Lindab AB, Svarspost, 20170235, 269 20 Bastad.
(Frankeras ej, mottagaren betalar portot.)
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Fullmakt

Fullmakt att vid arsstamman i Lindab International AB (publ) den 9 maj 2017 foretrada
samtliga av mig/oss tillhériga aktier i bolaget for

Ombudets namn

Gatuadress

Postnummer och orthamn

Telefonnummer under kontorstid

Ombudet deltar aven fér egna aktier pa stamman D
Ombudets personnummer

Namnfortydligande samt fullmaktsgivarens personnummer / organisationsnummer

Till fullmakt utstalld av juridisk person skall &ven fogas behdrighetshandlingar
(registreringsbevis eller motsvarande som styrker firmatecknarens behdorighet).

Anmalan och fullmakt i original skall vara Lindab tillhanda senast
onsdagen den 3 maj 2017.

Adressera kuvertet: Lindab AB, Svarspost, 20170235, 269 20 Bastad.
(Frankeras e, mottagaren betalar portot.)
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For oss pa Lindab &r goda tankar en filosofi som
leder oss i allting vi gor. Vi har gjort det till var upp-
gift att skapa ett halsosamt inneklimat — och att for-
enkla byggandet av hallbara hus. Vi gor det genom
att designa innovativa produkter och I6sningar som
ar enkla att anvanda, saval som att erbjuda effektiv
tillgénglighet och logistik. Vi arbetar ocksa for att
minska var Klimatpaverkan. Det gor vi genom att
utveckla metoder som gér att vi kan producera
|6sningar med minsta maojliga energiférbrukning. Vi
anvander stal i vara produkter. Stél &r ett av fa ma-
terial som gar att atervinna ett oandligt antal ganger
utan att forlora sina egenskaper. Det innebar min-
dre koldioxidutslapp och mindre energiférbrukning.

Vi forenklar byggandet

O Lindab’
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