STYRELSENS REDOVISNING AV UTVARDERING AV ERSATTNINGAR TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE M.M. ENLIGT SVENSK KOD FOR
BOLAGSSTYRNING PUNKT 10.3

Styrelsen i Lindab International AB (publ) utgor ersattningsutskott i dess helhet. Enligt Svensk
kod for bolagsstyrning ("Koden™) skall erséttningsutskottet bland annat folja och utvérdera
pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstimman
beslutat om och gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen far
hérmed, i enlighet med Koden punkt 10.3, Iamna féljande redovisning.

Styrelsen har under 2015 f6ljt och utvarderat bolagets program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare och
gallande ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget.

De rorliga ersattningarna till bolagsledningen har konstaterats vara andamalsenliga samt i
enlighet med de av arsstimman faststallda riktlinjerna. Tillimpningen av riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare har likasa varit korrekt och styrelsens bedémning &r
att erséttningen for ledande befattningshavare ger en bra balans mellan att motivera
medarbetarna och att ge kompensation pa ett konkurrenskraftigt satt. De ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer som finns i bolaget ar séledes marknadsmassiga och val avvagda.
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