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STYRELSENS REDOVISNING AV ERSATTNINGSUTSKOTTETS UTVARDERING AV
ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE M.M. ENLIGT SVENSK KOD
FOR BOLAGSSTYRNING PUNKT 10.3 (9.1 ANDRA OCH TREDJE PUNKTERNA)

Styrelsen i Lindab International AB (publ) har ett ersattningsutskott som fullgér de uppgifter som
ankommer pé ett ersdttningsutskott enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Bolagsstyrningskoden™).
Enligt Bolagsstyrningskoden skall erséttningsutskottet bland annat folja och utvérdera samtliga
program for rorliga erséttningar till bolagsledningen, tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare som arsstamman beslutat om och géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen far harmed, i enlighet med Bolagsstyrningskoden punkt 10.3,
lamna foljande redovisning av den utvardering som ersattningsutskottet har gjort.

Infor arsstamman 2011 lat styrelsen genomfdra en extern utvardering genom Nordea avseende rorlig
ersattning och aktierelaterade incitamentsprogram. Mot bakgrund dérav har erséttningsutskottet under
2011 foljt och utvarderat bolagets program for rorlig ersattning till ledande befattningshavare, samt
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare. Utfallet av programmen for rorlig erséttning
har presenterats for styrelsen, varvid konstaterades att dessa varit andamalsenliga och liksom den
ovriga ersattning som de ledande befattningshavarna erhallit under 2011 i enlighet med de av
arsstaimman faststéllda riktlinjerna, samt att de riktlinjer och ersattningsstrukturer som antagits och
foreslas till arsstamman val uppfyller de huvudmal som angivits. Ersattningsutskottet bedémer darfor
att tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har varit korrekt. Vidare
har ersattningsutskottet foljt och utvarderat de erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer som finns i
bolaget, varvid ersattningsutskottet finner att dessa &r marknadsméssiga och vél avvagda. Utskottet
anser vidare att det finns anledning att komplettera nuvarande erséttningsstrukturer genom inférande
av ett prestationsbaserat aktiesparprogram (LTIP 2012) enligt samma principer som foregaende ar.

Sammanfattningsvis stoder utvarderingen styrelsens och erséttningsutskottets beddmning avseende
saval rorlig erséttning som inférandet av andra delen av det prestationsbaserade aktiesparprogrammet.

Avseende rorlig ersattning framgar att densamma grundas pa tydliga mal baserat pa uppfyllandet av
koncernens strategiska mal. Den rorliga ersattningen utbetalas forst efter uppfoljning av uppfyllandet
av mal och godkéannande av ersattningsutskottet.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen arsstamman 2012 att fatta beslut om ett nytt
prestationsbaserat incitamentsprogram.
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