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Aktiedgarna i Lindab International AB (publ) kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 9 maj 2012 kl. 14.00 pa Lindab Arena i Angelholm, med adress
Ishallsvagen 2, Angelholm. Registrering till &rsstimman pabérjas kl. 13.00.



A, Ratt il deltagande vid arsstémman

For att fa ratt att delta i arsstamman maste aktieagare:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 3 maj 2012
e dels anméla sitt deltagande till bolaget senast kl.16.00 torsdagen den 3 maj 2012

Anmalan om deltagande kan goras:

e per post till Lindab International AB, »Arsstamma’, 269 82 Bastad
e per telefon till Lindab 0431-850 00
* via bolagets hemsida med adress www.lindabgroup.com

Vid anmalan skall aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och tele-
fonnummer samt uppgift om aktieinnehav. Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier,
maste for att fa deltaga i stdmman och utdva sin rostréatt, tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn. Sadan registrering skall vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB per torsdagen den 3 maj
2012. Det innebar att aktiedgaren méaste underrétta forvaltaren i god tid fore ndmnda datum. Som
bekraftelse pa anmalan dversander Lindab International AB ett intradeskort som skall uppvisas vid
inregistreringen till stAmman.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfarda skriftlig daterad fullmakt fér ombudet. Full-
maktsformular finns tillgangligt pé& bolagets hemsida www.lindabgroup.com och skickas per post
till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Om fullmakten utfardats av juridisk
person skall kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar for den juridiska
personen bifogas. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor fullmakt i original, regist-
reringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovan angivna
adress senast torsdagen den 3 maj 2012.

Lunch kommer att serveras fran kl. 13.00.



B. Arenden pé stamman

Forslag till dagordning

1.

No o s o

10.
11.
12,
13.
14.
15.

16.
17.

Stadmmans dppnande och val av ordférande vid stamman.
Uppréattande och godkénnande av réstlangd.

Godkéannande av dagordningen.

Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
Proévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Verkstéllande direktdrens redogérelse.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen for verksamhetsaret 2011.

Beslut om

a) faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen for verksamhetsaret 2011.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen
samt faststéllande av avstémningsdag for aktieutdelning.

C) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktoren.

Faststéllande av antalet av &rsstdmman valda styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter.
Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorer.

Val av styrelse.

Val av revisor och revisorssuppleant.

Beslut avseende valberedning.

Beslut avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsens forslag till beslut om inférande av prestationsbaserat aktiesparprogram (LTIP
2012).

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier.

Stammans avslutande.



Beslutsforslag

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 1)
Valberedningen infor arsstdamman 2012, bestaende av ordférande Arne Karlsson (Ratos AB (publ)),
styrelsens ordférande Ulf Gundemark, Caroline af Ugglas (Skandia Livférsakringsaktiebolag) och
Marianne Dicander Alexandersson (Sjatte AP-fonden), féreslar att styrelsens ordférande UIf Gun-
demark skall véljas till ordférande for arsstamman.

Forslag till vinstdisposition (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2011 lamnas med 1,00 krona per aktie. Som
avstamningsdag for utdelning féreslas mandagen den 14 maj 2012. Om stamman beslutar i enlig-
het med forslaget berdknas utbetalning komma att ske fran Euroclear Sweden AB fredagen den
18 maj 2012.

Forslag till antalet styrelseledamaéter, arvode och styrelsens sammansattning/leda-
moter (punkt 9-11)

Valberedningen hade utarbetat ett férslag i rubricerade fragor vilket skulle offentliggéras i samband
med utfardande av kallelse till &rsstamma. P& grund av att det under mars méanad 2012 skett
en foréandring bland storre aktiedgare i Lindab har Valberedningen aterupptagit sitt arbete for att
justera sitt forslag i namnda fragor. De storre bestandsdelarna i Valberedningens tidigare forslag
kvarstar, men arbetet med att justera forslaget &r annu inte klart. Lindab kommer sa snart ett full-
sténdigt férslag foreligger att offentliggdra Valberedningens férslag.

Forslag till val av revisor och revisorssuppleant (punkt 12)

En av bolagets tva revisorer, auktoriserade revisorn Bertel Enlund, skall sluta som revisor pa Ernst
& Young AB och frantrader darmed sitt uppdrag som revisor i Lindab. Valberedningen foreslar
att auktoriserade revisorn Jan Birgerson, Ernst & Young AB, véljs till revisor fér den resterande
mandatperioden, séledes till och med utgangen av arsstamman 2014. Vidare har en av bolagets
tva revisorssuppleanter, Linda Kijellgren, slutat som revisor pa Ernst & Young AB och har darmed
frantratt sitt uppdrag som revisorssuppleant i Lindab. Valberedningen foreslar att auktoriserade
revisorn Andreas Mast, Ernst & Young AB, véljs till revisorssuppleant fér den resterande mandat-
perioden, séledes till och med utgangen av arsstamman 2014,

Forslag till beslut avseende valberedning (punkt 13)

Valberedningen skall bestd av minst fyra ledamoter, varav en skall vara styrelsens ordférande.
Styrelsens ordférande skall i samband med utgangen av tredje kvartalet 2012 kontakta de tre
stdrsta identifierade aktiedgarna i bolaget och uppmana dessa att snarast utse sin representant till
valberedningen. Avstar aktiedgare fran sin ratt att utse ledamot av valberedningen skall réatten att
utse ledamot av valberedningen 6verga till den narmast foljande storste aktiedgare, som inte redan
utsett eller har réatt att utse ledamot av valberedningen. Valberedningens ordférande skall vara den
ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren. | valberedningens uppgifter skall ingé att utvar-
dera styrelsens sammanséttning och arbete samt att ldmna forslag till bolagsstdmman avseende:



e val av ordférande vid arsstamma 2013

e val av styrelse och styrelseordférande

e i samarbete med bolagets revisionsutskott, val av revisor da detta ar aktuellt
e arvode till styrelsen, eventuella styrelseutskott och revisorer

e valberedning infor arsstamman 2014

Valberedningens sammansattning skall offentliggéras senast sex manader fore arsstdmman 2013.
Valberedningens ledamaéter uppbér ingen ersattning fran bolaget, men &ger ratt att fran bolaget
erhalla ersattning for gjorda skaliga utlagg.

Forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen har genom ersattningsutskottet Iatit géra en utvardering av rorlig ersattning och incita-
mentsprogram. Utvarderingen stoder att rorlig ersattning och incitamentsprogram ingar som kom-
ponenter i erséttningen till ledande befattningshavare. En sammanstalining av utvarderingen kom-
mer att offentliggtras tillsammans med 6vriga handlingar genom att vara tillgéangliga pa bolaget
och dess hemsida i enlighet med vad som anges i punkt C nedan.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare
i huvudsak innebérande att ersattning till ledande befattningshavare skall, utifrdn den marknad
bolaget &r verksamt i och den miljé respektive befattningshavare &r verksam i, dels vara konkur-
renskraftig, dels mojliggdra rekrytering av nya befattningshavare, dels motivera ledande befatt-
ningshavare att stanna kvar i féretaget.

Erséattningssystemet skall besté av foljande komponenter; fast 16n, rorlig 16n, pension och tjanste-
formaner enligt nedan.

Vid arsstammorna 2008-2010 beslutades om inférande av incitamentsprogram 2008/2011,
2009/2012 och 2010/2013 for bolagets nyckelpersoner. Teckningsperioden i incitamentsprogram
2008/2011 I6pte ut den 31 maj 2011, varefter teckningsoptionerna upphérde att gélla. Pa grund
av att teckningskursen dversteg aktuell bérskurs for Lindabaktien utnyttjades inga optioner. For
incitamentsprogram 2009/2012 utfardades 784 000 teckningsoptioner, som tecknades av 68
medarbetare i Lindabkoncernen. Teckningsperioden i incitamentsprogram 2009/2012 I6per ut den
31 maj 2012, varefter teckningsoptionerna upphdr att galla. Med hansyn till att den faststallda
teckningskursen fér teckning av aktie inom ramen for incitamentsprogram 2009/2012 vida &ver-
stiger nuvarande bdrskurs for en aktie i Lindab forvantas inga optioner utnyttjas fér teckning av
aktier. Med anledning av incitamentsprogram 2010/2013 utfardades 784 000 teckningsoptioner,
som tecknades av 60 medarbetare i Lindabkoncernen. Eftersom incitamentsprogram 2010/2013
|6per ut forst den 31 maj 2013, saknas anledning att bedéma omfattningen av utnyttjande av
optionerna.



Vid arsstamman 2011 beslutades om inférande av forsta delen av ett langsiktigt prestationsbase-
rat incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram (LTIP 2011), enligt vilket deltagarna maste
gbra en privat investering genom att férvarva aktier i Lindab till marknadspris samt vara fortsatt
anstallda i koncernen under en viss angiven tid for att del av férmanen. Utfallet av aktiesparpro-
grammet &r relaterat till bolagets resultat. 79 anstéllda deltog i programmet.

Styrelsen foreslar att arsstamman 2012 beslutar om inférande av den andra delen av aktiesparpro-
grammet (LTIP 2012), som ndrmare beskrivs i punkten 15 nedan.

Fast 16n och férméaner skall vara individuellt faststéllda utifrdn ovanstaende kriterier och respektive
befattningshavares sérskilda kompetens.

Rorlig 16n skall utgé efter uppfyllande av tydliga faststélida mal for koncernen och individuellt. Den
rorliga 16nen skall utgd som en procentandel av den fasta I6nen samt skall ha faststallt tak.

Pensionen skall som huvudregel vara premiebestamd. Omfattningen av pensionen skall baseras
pé samma kriterier som for fast ersattning och grundas pé dels fast dels rorlig 16n.

Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for detta.

Styrelsens forslag till beslut avseende prestationsbaserat aktiesparprogram

(LTIP 2012) (punkt 15)

Bakgrund och motiv

| Lindab finns det for narvarande tva utestdende teckningsoptionsprogram (Incitamentsprogram
2009/2012 respektive 2010/2013) beslutade av arsstammorna 2009 respektive 2010 samt ett
langsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram (LTIP 2011), som beslutades av ars-
stdmman 2011. Vid inférandet av aktiesparprogram LTIP 2011 var avsikten att aktiesparprogram-
met skulle vara ett program som aterkom vid kommande arsstammor.

Styrelsens ambition &r att sakerstélla ett langsiktigt engagemang for befintliga ledande befatt-
ningshavare och nyckelpersoner i koncernen samt dessutom férbéattra Lindabs majligheter till
framtida rekryteringar. Genom att anvanda aktier i bolaget som ett centralt instrument i incita-
mentsprogrammet premieras bade aktieagande och den langsiktiga vardetillvéxten i Lindab, vilket
innebar att det tillskapas gemensamma mal for befintliga aktiedgare och deltagare i programmet.

Mot bakgrund av det ovanstaende foreslar styrelsen att arsstamman 2012 beslutar om inférande
av ett aktiesparprogram (LTIP 2012) enligt samma principer som foregéende ar.

Beskrivning av LTIP 2012
LTIP 2012 baseras pa féljande principer, som aterspeglar nagra av bolagets fortldpande ersatt-
ningsprinciper:



(i) deltagarna maste gora en privat investering genom att forvarva aktier i Lindab till
marknadspris,

(i) deltagarna maste vara fortsatt anstallda i koncernen under en viss angiven tid for att
f& del av forménen, och

(i) utfallet av LTIP 2012 &r relaterat till bolagets rorelseresultat (EBIT), organisk och for-
varvad tillvaxt.

Det narmare innehallet i foreslagna LTIP 2012 framgér nedan. Mot bakgrund av resultatet av sty-
relsens utvardering, foreslagna villkor, tilldelningens storlek och évriga omstandigheter bedémer
styrelsen att féreslagna LTIP 2012 ar val avvagd och férdelaktig for Lindab och dess aktiedgare.

Styrelsen har for avsikt att aterkomma med forslag till aktiesparprogram i enlighet med de nu fore-
slagna principerna infér arsstamman 2013.

Inférande av LTIP 2012
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av LTIP 2012 i Lindab, enligt i huvud-
sak nedanstaende riktlinjer.

1. Cirka 82 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen kommer att erbjudas
deltagande i LTIP 2012.

2. Loptiden for programmet &r cirka tre ar. Ledande befattningshavare och nyckelpersoner
som deltar i LTIP 2012 forvarvar individuellt aktier i Lindab ("Sparaktier”) ver NASDAQ OMX
Stockholm till marknadspris. Befintligt innehav av aktier i Lindab likstélls med férvarv av
Sparaktier enligt ovan. Aktier som redan utnyttjats for tidigare LTIP program kan inte anvan-
das i detta program LTIP 2012. Deltagarna ar uppdelade i fem kategorier. Varje deltagare far
inom ramen for LTIP 2012 maximalt tillgodorékna ett visst antal Sparaktier som motsvarar
ett varde om cirka 3,0-7,3% av deltagarens grundlon beroende pé vilken deltagarkategori i
programmet deltagaren tillhor.

3. Forvarv av Sparaktier skall ske senast den 31 maj 2012, med ratt for styrelsen att férlanga
denna period om det under perioden skulle féreligga hinder mot deltagares forvarv.

4, Under forutséttning av att deltagaren (i) innehar Sparaktierna under en tid av minst tre
ar efter dagen for forvarv av Sparaktier, dock till och med dagen for offentliggérande av
Lindabs delarsrapport avseende forsta kvartalet 2015 (*Intjanandeperioden”) och (i) kvar-
stér i anstélining i Lindab-koncernen under hela Intjanandeperioden, beréttigar dérefter varje
Sparaktie till vederlagsfritt erhéllande av en (1) aktie i Lindab ("Matchningsaktie”). Match-
ningsaktier erhalls inom 30 dagar efter Intjanandeperiodens slut.



5. Deltagare i LTIP 2012 kan erhalla upp till ytterligare hogst sex (6) aktier i Lindab ("Presta-
tionsaktier”) for varje innehavd Sparaktie, férutsatt uppfyllande av varandra oberoende sér-
skilda prestationskrav enligt féljande:

(i) om Lindabs EBIT' for rakenskapséaret 2014 jamfort med rakenskapsaret 2011 uppgér
till en av styrelsen faststélld maximiniva erhéalls upp till tre (3) Prestationsaktier per
Sparaktie. Om Lindabs EBIT for rdkenskapsaret 2014 jamfort med rakenskapsaret
2011 uppgar till en av styrelsen faststalld miniminiva erhalls 20 procent av tilldelningen
vid maximinivan. Om Lindabs EBIT fér rakenskapséaret 2014 jamfért med réakenskaps-
aret 2011 faller ut mellan minimi- och maximinivan skall en linjar proportionering ske
av antalet erhallna Prestationsaktier.

(ii) om Lindabs organiska tillvaxt for rakenskapsaret 2014 jamfort med réakenskapsaret
2011 uppgar till en av styrelsen faststalld maximiniva erhalls upp till 1,8 Prestationsak-
tier per Sparaktie. Om Lindabs organiska tillvaxt fér rakenskapséaret 2014 jamfoért med
rakenskapséaret 2011 uppgaér till en av styrelsen faststalld miniminiva erhalls 20 pro-
cent av tilldelningen vid maximinivan. Om Lindabs organiska tillvaxt for rakenskaps-
aret 2014 jamfort med rékenskapséaret 2011 faller ut mellan minimi- och maximinivan
skall en linjar proportionering ske av antalet erhalina Prestationsaktier.

(i)~ om Lindabs tillvaxt genom forvarv for rakenskapsaret 2014 jamfort med rakenskaps-
aret 2011 uppgdr till en av styrelsen faststélld maximiniva erhalls upp till 1,2 Pre-
stationsaktier per Sparaktie. Om Lindabs tillvéxt genom forvérv for rakenskapséaret
2014 jamfort med rakenskapsaret 2011 uppgar till en av styrelsen faststalld minimi-
niva erhalls 20 procent av tilldelningen vid maximinivan. Om Lindabs tillvaxt genom
forvary for rakenskapséaret 2014 jamfort med rakenskapséret 2011 faller ut mellan
minimi- och maximinivan skall en linjar proportionering ske av antalet erhalina Pre-
stationsaktier.

Programmet baseras pa tydliga krav faststéllda av ersattningsutskottet och styrelsen. Lindab har
offentliggjort sina mal avseende EBIT-marginal om 10 procent och tillvaxtmal om 2-4 procenten-
heter dver relevant marknadstillvaxt. Lindabs strategi 6ver perioden bygger pa dessa mal. Incita-
mentsprogrammets prestationskrav bygger ocksa pa angivna mal med en minimi/maximiniva pa
det satt att utfallet maste ligga nara de finansiella mélen for att tilldelning ska ske. Styrelsen avser
att presentera detaljerna i malen och maluppfyllelse i arsredovisningen for 2014.

Prestationsaktier tilldelas inom 30 dagar efter Intjanandeperiodens slut.
Det maximala vérdet per Prestationsaktie eller Matchningsaktie som en deltagare kan erhalla

genom LTIP 2012 &ar begransat till etthundraattiofem (185) kronor. Skulle en aktie i Lindab vid
tilldelningen av Matchningsaktier och Prestationsaktier under LTIP 2012, ha ett marknadspris som

! Enligt definition i Lindabs &rsredovisning fér 2011.



Overstiger begrasningen pa etthundraattiofem (185) kronor, skall antalet aktier som en deltagare
har ratt att erhalla reduceras.

6. Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhéllas med stéd av Sparaktier
kan komma att bli féremal for omrékning till folid av emissioner, split, sammanlaggning och
liknande atgéarder. Ingen justering skall ske for utdelning.

7. For leverans av aktierna till deltagarna i LTIP 2012 skall styrelsen inga avtal med tredje part,
varvid tredje parten i eget namn skall forvéarva och Overlata aktier i Lindab till deltagarna i
enlighet med LTIP 2012.

8. Styrelsen skall kunna besluta om reducering av tilldelning av Matchningsaktier och Presta-
tionsaktier om styrelsen bedoémer att tilldelning enligt ovanstaende villkor — med beaktande
av koncernens resultat och finansiella stallning, koncernens utveckling i 6vrigt samt forhal-
landena m.m. pé aktiemarknaden — skulle vara orimlig.

9. Deltagande i LTIP 2012 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt Lindabs beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader
och ekonomiska insatser.

10.  Styrelsen skall ansvara fér den ndrmare utformningen och hanteringen av LTIP 2012 inom
ramen for de ovan angivna huvudsakliga riktlinjerna samt &ven ha ratt att géra de smérre
justeringar av dessa riktlinjer som kan komma att pékallas till foljd av legala eller administra-
tiva forhallanden.

Kostnader fér LTIP 2012

LTIP 2012 kan komma att féranleda personalkostnader, dels i form av IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar, dels i form av sociala avgifter. Dessa kostnader kan — med utgangspunkt i stang-
ningskursen for Lindab-aktien per den 28 mars 2012 (53,95 kronor), prognostiserade aktieutdel-
ningar, en arlig personalomsattning bland deltagarna av programmet om 10 procent, en 50-pro-
centig maluppfyllelse och en arlig kursutveckling om 10 procent pa underliggande aktie i bolaget
under Intjanandeperioden uppskattas till sammanlagt cirka 12 miljoner kronor.

Andel av totala antalet aktier

Antalet utestaende aktier i Lindab uppgar till 75 331 982 stycken. Enligt LTIP 2012 kan hogst 420
700 aktier vederlagsfritt Gverlatas till deltagarna, vilket motsvarar cirka 0,5 procent av samtliga
utestdende aktier i Lindab. LTIP 2012 kommer inte att medféra nagon utspadningseffekt eftersom
programmet foreslas sékras genom ett arrangemang med tredje part som avser tillhandahéallande
av redan utgivna aktier till deltagarna.
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Sékring av programmet och leverans av aktier under LTIP 2012

For att sékra kostnader och for att sékerstélla leverans av aktier enligt LTIP 2012 skall Lindab inga
ett s.k. aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn skall férvarva och dverléta
aktier i bolaget till deltagarna i enlighet med LTIP 2012.

Fragans beredning

Ovanstaende forslag till LTIP 2012 har beretts av styrelsen med stdd av externa radgivare och
dess erséattningsutskott samt i samrad med storre aktiedgare. Ingen ledande befattningshavare
eller nyckelperson som kan komma att omfattas av LTIP 2012 har deltagit i utformningen av pla-
nen.

Majoritetskrav
Stémmans beslut om inférande av LTIP 2012 erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare med mer
an hélften av de vid arsstdmman avgivna rosterna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstimman 2012 bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av bola-
gets egna aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstamman 2013.

2. Overlatelse far ske av sammanlagt hdgst 3 375 838 aktier, motsvarande det antal aktier som
Lindab International AB innehar.

3. Overlatelse far ske med avvikelse frn aktiedgarnas foretradesrtt.

4. Overlatelse far ske mot kontant betalning genom férséljning p& NASDAQ OMX Stockholm,
till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs vid avyttringstidpunkten.

5. Overlatelse far ske som betalning av hela eller del av képeskillingen i samband med férvary
av bolag eller rérelse eller del av bolag eller rérelse. Overlatelse i samband med féretags-
forvarv far ske till ett av styrelsen beddmt marknadsvérde. Betalning for dverlatna aktier i
samband med foretagsforvarv far erlaggas med apportegendom.

6. Styrelsen ager besluta om Gvriga villkor for éverlatelsen.

Syftet med bemyndigandet enligt ovan ar att ge styrelsen mojlighet att dstadkomma en anda-
maélsenlig kapitalstruktur for bolaget samt att mojliggéra forvarvsfinansiering genom utnyttjande av
egna aktier. Bolagets befintliga innehav av egna aktier motsvarar 4,29 procent av det totala antalet
aktier i Lindab International AB.



Overlatelse av egna aktier i utbyte mot utgivna teckningsoptioner inom ramen fér av bolaget infor-
da incitamentsprogram skall genomféras med stdd av bolagsstdmmans beslut avseende respek-
tive incitamentsprogram och faller saledes inte inom féreslaget bemyndigande.

Om overlatelse inte sker enligt ovan, skall bolaget &ga ratt att besluta om indragning av aktierna
genom minskning av bolagets aktiekapital utan aterbetalning till aktieagarna.

Beslutet forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.
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C. Tilgangliga handingar samt uppgift
om antal aktier och roster | bolaget

Arsredovisning for 2011 samt revisionsberéattelse kommer att finnas tillgangliga pa bolaget och
péa bolagets hemsida www.lindabgroup.com senast fran och med den 18 april 2012 och en kopia
dérav skickas till de aktiedgare som s begér. Styrelsens fullstandiga férslag avseende dagord-
ningens punkt 8 b. och 14-16 jamte tillhériga handlingar kommer att finnas tillgéngliga pa bolaget
och pa bolagets hemsida fran och med onsdagen den 18 april 2012 och en kopia dérav skickas
till de aktiedgare som sa begar. Arsredovisning fér 2011 och revisionsberattelse samt styrelsens
fullsténdiga forslag jamte tillhériga handlingar enligt ovan kommer dessutom att finnas tillgangliga
vid arsstamman.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 78.707.820. Lindab International AB inne-
har 3.375 838 egna aktier for vilka bolaget inte kan utnyttja rostratt.

D. Upplysningar pa arsstammean

P& arsstdamman skall styrelsen och verkstallande direktoren, om nagon aktiedgare begér det och
styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, 1amna upplysningar om férhallan-
de som (i) kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, (i) kan inverka pa bedém-
ningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation eller (i) avser bolagets forhallande
till annat koncernféretag. Den som vill framstélla fragor i férhand kan géra det per post till Lindab
International AB, "Arsstamma”, 269 82 Bastad, eller per e-post till carlgustav.nilsson@lindab.com.

Bastad i april 2012

Styrelsen
Lindab International AB (publ)



Anmélan til arsstamma
i Lindab International AB (publ) den 9 maj 2012

Bitrade (max tva personer)

1) For att sdkerstélla att Er anmélan hanteras korrekt &r det vasentligt att personnummer/
organisationsnummer anges.

D Deltager med réstrétt (direktregistrerad D Deltager i lunch
agare)

D Foretrads genom ombud enligt nedansta-
ende fullmakt

D Deltager utan rostratt (géstlista)

Fullmakt

Fullmakt att vid arsstdmma med aktiedgarna i Lindab International AB den 9 maj 2012 fore-
trada samtliga av mig/oss tillhdriga aktier i bolaget for

Telefonnummer under kontorstid

Ombudet deltager aven for Ombudets personnummer
D egna aktier p& stamman

Namnfértydligande

Till fullmakt utstélld av juridisk person skall &ven fogas behdrighetshandlingar (registreringsbevis
eller motsvarande som styrker firmatecknarens behdrighet).

Anmalan och fullmakt i original skall vara Lindab tillhanda senast 3 maj 2012



Lindab AB

Frankeras ej.
Mottagaren
betalar
portot.

SVARSPOST
20170235

269 20 Bastad



